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ESCOPO DESTE RELATORIO

Este Relatorio de Sustentabilidade reune as principais iniciativas, resultados
e compromissos da TPF Engenharia ao longo de 2025, considerando o
periodo de 1e de janeiro a 31 de dezembro. Publicado anualmente, ele acompanha

a evolucdo das nossas praticas e a forma como integramos sustentabilidade

ao nosso dia a dia e as solucoes que desenvolvemos para nossos clientes.

O documento foi elaborado com referéncia aos GRI Standards 2021, utilizando
a metodologia da Global Reporting Initiative como base para a definicdo dos
temas materiais, organizacdo dos conteudos e selecdo das metricas

apresentadas.

A construcdo deste relatorio envolveu diferentes areas da TPF Engenharia, que
contribuiram para a coleta de dados, analise de indicadores e validagcdo das
informacdes apresentadas. As informacdes apresentadas neste Relatorio de
Sustentabilidade, incluindo os temas materiais, foram revisadas pelo CEO e

submetidas a validacdo do Conselho de Administracdo antes de sua publicacéo.

Mais do que um registro anual, este relatorio
tambem e um convite ao dialogo. Comentarios
e sugestoes sao sempre bem-vindos pelo
e-mail: comunicacao@tpfe.com.br

Building the world, better.

INTRODUGAO AMBIENTAL SOCIAL

O escopo considera as operacoes sob controle operacional da TPF Engenharia
no Brasil, abrangendo unidades e atividades diretamente geridas pela empresa
identificadas exclusoes

ao longo de 2025. N&o foram relevantes que

comprometam a representatividade das informacoes apresentadas.

Seguimos aprimorando continuamente NOSSOS processos de governanca,

gestao de dados e estrutura de reporte, com 0O objetivo de avancar no

alinhamento as melhores praticas internacionais de relato de sustentabilidade.

GOVERNANCA INDICE GRI
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Esses resultados
refletem uma empresa
que transforma
experiéncia técnica,
inovacao e
responsabilidade em
valor para clientes,
comunidades e
sociedade.

Ricardo Carvalho, CEO

INTRODUGCAO

AMBIENTAL

MENSAGEM DO CEO

O futuro da infraestrutura passa pela
capacidade de unir inovacao,
sustentabilidade e impacto
positivo. Em 2025, na TPF Engenharia,
Seguimos Incorporando essa Vvisao de
forma cada vez mais transversal ao
NOSSO negocio, fortalecendo a
presenca na estrategia, nos projetos e
na relacao com os clientes.

NoO ambito corporativo, 0
desenvolvimento de nossas liderancas
esteve entre as prioridades do ano.
Durante o Colegio de Lideres,
promovemos um painel sobre a
Jornada ESG, ampliando o dialogo
sobre desafios, responsabilidades e
oportunidades relacionados a essa

agenada.

Buscamos ainda ampliar o impacto
social de nossas escolhas. Ao apoiar a
Associacao
Sementes da Floresta (AASFLOR),

Agroextrativista

SOCIAL

contribuimos para a geracao de renda
de comunidades do Medio Xingu. O
Projeto Somar, voltado ao reforco
escolar, ampliou seu alcance e passou a
atender, neste ano, a Escola de
Referéncia em Ensino Fundamental

Delmiro Gouveia, no Recife.

Nossa presenca no territorio brasileiro
tambem avancou. Foram 186 projetos
em execucao e mais de 64 clientes
atendidos, alem da inauguracado de um
novo escritorio em Cuiaba, no Mato
Grosso, expandindo a nossa atuacao

para o Centro-Oeste.

NoO campo dos projetos, recebemos 0O
Selo FAST-Infra pelo

Regional de Mato Grosso do Sul, ©

Hospital

terceiro empreendimento brasileiro a

obter essa certificacao.

GOVERNANCA

Compartilhamos ainda NOSSO
conhecimento sobre resiliencia e
adaptacdo climatica com a publicacéao
do case Resiliéncia Climatica em
Infraestrutura Rodoviaria:
Estratégias Baseadas em BIM para
Adaptacao e Mitigacao em
Contextos de Eventos Climaticos
Extremos no Sustainable Business
COP, lancado durante a COP30.

Esses resultados  refletem  uma
empresa que transforma experiéncia
tecnica, inovacao e responsabilidade
em valor para clientes, comunidades ¢
sociedade. Nas proximas paginas,
apresentamos os principais avangos
e compromissos que marcaram a
atuagcao da TPF Engenharia na

Agenda ESG em 2025.

Chief ExecuxNyvg Officer

INDICE GRI
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QUEM SOMOS

A infraestrutura transforma cidades,

impulsiona o desenvolvimento dos
territorios e influencia diretamente a vida
das pessoas. Ha 60 anos, contribuimos para
esse processo no Brasil, atuando no
planejamento e na implementacdo de projetos
gque integram desenvolvimento, inovagao e

responsabilidade ambiental e social.

Nossa empresa integra o grupo internacional
TPF,  uma

consultoria presente em diversos paises.

rede global de engenharia e

Prestamos consultoria, elaboramos
projetos de engenharia e atuamos no
gerenciamento, na supervisao e na
fiscalizacao de obras.

Dessa forma, apoiamos clientes publicos e

privados em iniciativas relacionadas a

transportes, saneamento, recursos hidricos,
energia, mineracdo, desenvolvimento urbano e

meio ambiente.

INTRODUGCAO AMBIENTAL

Ao longo dessa trajetoria, buscamos

desenvolver projetos que atendam as
necessidades da sociedade e se integrem de
forma responsavel ao meio ambiente e as

comunidades onde estdo inseridos.

Com profissionais engajados e
apaixonados pela engenharia,
seguimos construindo, junto com
clientes e parceiros, solucoes que
contribuem para uma
infraestrutura mais eficiente,
resiliente e sustentavel.

@ +500 Projetos de grande
porte realizados
H 6 Anos de
N I atuacao

SOCIAL

GOVERNANCA

PROGRAMAS DE
INVESTIMENTO

MINERACAO

MEIO

CONSULTORIA
AMBIENTE

EDIFICACOES

DESENVOLVIMENTO

PROJET
OJETOS URBANO

IRRIGACAO

GERENCIAMENTO

RECURSOS
HIDRICOS O

SANEAMENTO

B AREA DE ATUACAO
@ ESPECIALIDADE

INDICE GRI
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TPF NO BRASIL

. . £~ Colaboradores
Em 2025, a TPF Engenharia esteve presente em todas as regioes do Q ativos em 2025 m

Brasil. Expandimos a nossa operacdo no Centro-Oeste com a

inauguracdo de um novo escritorio em Cuiaba. Com essa ,
capilaridade, seguimos contribuindo para o desenvolvimento Q ESCRITORIOS ' UNIDADES DE NEGOCIO

sustentavel do Brasil, unindo conhecimento técnico, inovacao,

responsabilidade ¢ impacto positivo.

FORTALEZA

RECIFE

MACEIO

CUIABA

Rala” J..-_;:.._‘ A | -'-‘i. {1 ' “:_ ..f__‘; E ;.' Moo |
Em 2025, nossas equipes estiveram distribuidas em oito localidades
apresentadas no mapa, apolando a execucao de projetos em _

NOVA LIMA
RIO DE JANEIRO

SAO PAULO
CURITIBA

diferentes regides do pais.

INTRODUGAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI 0 4



Asia

TPF NO MUNDO

A TPF € uma empresa global de engenharia
consultiva sediada em Bruxelas, na Belgica,
e presente em mais de 40 paises. Nosso time
multidisciplinar conta com cerca de 5.500
profissionais de diferentes nacionalidades.

1 pais

900 colaboradores

Europa

8 paises

2200 colaboradores

Americas ‘e
Africa

7 paises ,
6 paises

200 colaboradores ,
O + Paises com
projetos ativos

2200 colaboradores

€ +33TME =~

fieitlproietos ot 2 +5.500
‘\\ @ Paises com projetos ativos Q a5 ) Colaboradores

— Unidades da TPF no mundo

INTRODUGAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI 05



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL Conselho de Administragéo

A TPF Engenharia adota um organograma matricial. Confiamos na lideranca e na

capacidade de execu¢cao de n0ossos gerentes de produto, que tém autoridade

VETOR DE GESTAO CORPORATIVA
e poder para tomar decisbes referentes aos seus respectivos produtos com o

apoio € a supervisdo da Diretoria e de setores corporativos da empresa. CEO

Apostamos nesse formato por trazer foco no produto, melhor disseminacao

horizontal e vertical de informacoes e maior controle do gerente sobre 0s seus Diretoriade Diretoria de Diretoriade
Gestao Comercial Pessoas e ESG Qualidade e Inovacao

recursos. Para garantir nosso padrdo de qualidade, investimos em

monitoramento e controle continuos e contamos com um conjunto de

procedimentos reunidos em nossas instrucoes de qualidade. Diretoria Executiva Diretoria Executiva Diretoria Executiva Diretoria Executiva
Unidade Fortaleza Unidade Sao Paulo Unidade Recife Gestao e Financas

/ VETOR DE GESTAO DE PRODUTOS \
Diretores de Consultores e
Desenvolvimento Gerentes Técnicos
Coordenadores
de Produto

CP2

o
=3
=

N B ‘
=
=3
=

( AMBIENTE DE PRODUCAO

Processo de Realizagao do Produto
PRODUTO 1

Processo de Realizagao do Produto

Processo de Realizagao do Produto

PRODUTO n

Plano de Qualidade do Produto (PQP)

\_ o
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NOSSOS VALORES

() (©) xXx

INTRODUGCAO

SUSTENTABILIDADE

Atencao com o impacto ambiental, social e econémico

Incorporamos praticas sustentaveis em Nn0Ss0OS
projetos para minimizar o impacto ambiental,
promover a responsabilidade social e garantir

O crescimento.

PROXIMIDADE

Presenca local com alcance global

Mesclamos presenca local com alcance global,
oferecendo produtos de padroes internacionais.
Junto com nossos clientes e parceiros, criamos
solucoOes personalizadas para cada projeto.

INTEGRIDADE

Comportamento ético e honesto

Promovemos a cultura da integridade e do
respeito mutuo, agindo com justica nas
relacoes com a comunidade, os clientes, 0s
colaboradores e 0s parceiros.

EXCELENCIA

Alto nivel de competéncia, inovagao e qualidade

O compromisso com a exceléncia nos
capacita a fornecer servicos diferenciados,
proporcionando aos clientes uma experiéncia
que vai alem de suas expectativas.

AMBIENTAL SOCIAL

NOSSAS ATITUDES

GOVERNANCA

MELHORIA CONTINUA

Empenhe-se em fazer cada dia melhor

Acredite que um fluxo constante de
melnorias, bem concebidas e executadas,
trara resultados transformadores.

ENGAJAMENTO

Seja proativo

Tome a iniciativa e seja responsavel,
assumindo 0 sucesso da organizacao como
indispensavel ao seu proprio Sucesso.

AMBIENTE SAUDAVEL

Cuide de si e dos outros

Assuma a responsabilidade pelo seu
bem-estar e pelo bem-estar da equipe
comprometa-se com a construcao de um

ambiente de realizacdo pessoal e profissional

INOVAGCAO

Seja curioso e criativo

Cultive o gosto por resolver problemas
e responda com criatividade aos mais
complexos desafios.

INDICE GR]




MATERIALIDADE A abordagem de dupla materialidade considera duas perspectivas complementares:

MATERIALIDADE
FINANCEIRA

Avalia como riscos e oportunidades
relacionados a sustentabilidade
podem afetar o desempenho
financeiro e a posicao estrategica
da organizacao.

Como parte do grupo TPF, atuamos sob a
mesma  estrategia corporativa de
sustentabilidade. Para garantir
consisténcia com a abordagem de
sustentabilidade do Grupo e alinhamento
com os temas reportados em nivel global,
a IPF Engenharia adotou como
referéncia a matriz de dupla
materialidade apresentada no Relatorio
de Sustentabilidade 2024 do Grupo TPF.

Essa matriz foi desenvolvida por
meio de uma Avaliacao de Dupla
Materialidade conduzida pelo
Grupo TPF em conformidade com

o

MATERIALIDADE DE

0S requisitos da Corporate IMPACTO
Sustainability Reporting Avalia como as atividades da
Directive (CSRD) e dos organizacao Impactam a sociedade
European Sustainability 0 melo ambiente.

Reporting Standards (ESRS).

INTRODUCAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI



https://tpfgroup.com/sites/default/files/2026-09/TPF_RA2026_PT_WEB.pdf
https://tpfgroup.com/sites/default/files/2026-09/TPF_RA2026_PT_WEB.pdf

METODOLOGIA

Identificacdo de impactos, riscos e oportunidades (IROs)
Revisdo de normas aplicaveis, referéncias regulatorias e benchmarks do setor para
identificar potenciais impactos, riscos e oportunidades relacionados aos temas ESG.

N

Revisao interna dos temas identificados
e Realizacao de workshops e discussdes com a gestdo para refinar e complementar a
lista inicial de temas.

\

A identificacdo desses temas

Triagem inicial dos IROs
acs imi | ma list renciavel impactos, ri
resultou de um processo estruturado a Avaliacdo preliminar para consolidar uma lista gerenciavel de impactos, riscos e

oportunidades para analises posteriores.

conduzido pelo Grupo TPF, envolvendo
\

equipes de todas as unidades de negocio ¢

diferentes niveis de gestdo. Colaboradores de Avaliacao da relevédncia dos impactos pelos stakeholders
: ST 0 Analise darelevancia dos impactos ambientais e sociais sob a perspectiva das partes
diversas disciplinas contribuiram com suas it q
iNnteressadas.

percepcoes, permitindo captar a amplitude dos
/

e Avaliacao darelevancia financeira pelos stakeholders

impactos, dependéncias, riscos e

oportunidades da organizacgao.
Analise de como 0s temas de sustentabilidade podem influenciar o desempenho

financeiro, a estrategia e a exposi¢cao ariscos da organizacao.

/

A metodologia seguiu sete
etapas principais:
Desenvolvimento da matriz de materialidade

e Consolidacdo dos resultados para posicionar cada tema de acordo com sua
relevancia em termos de impacto e materialidade financeira.

.

Validacao da matriz de materialidade
o Validacdo final da matriz para assegurar seu alinhamento com as prioridades

/ estrategicas do grupo.

INTRODUGAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANGCA INDICE GR




MATRIZ DE MATERIALIDADE

TEMAS ESG
IDENTIFICADOS COMO MATERIAL
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E1 Clima

E 2 Poluicao
E 3 Recursos Hidricos e Marinhos
E 4 Biodiversidade e Ecossistemas

E S Usode Recursos e Economia Circular

4o

Q SOCIAL

S 1 Forca de Trabalho Propria

S 2 Trabalhadores na Cadeia de Valor
S 3 Comunidades Afetadas

S 4 Consumidores e Usuéarios Finais

G 1 Conduta Empresarial
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CERTIFICAGOES E PREMIAGOES DE 2025

-~
4 BRONZE | Top 35%

' ecovadis ECOVADIS

g\mﬁ Selo Bronze pela avaliacao EcoVadis

PROGRAMA BRASILEIRO GHG PROTOCOL

L2Hia Frodosns

——

|, ouso J Selo Ouro pela publicacdo e verificacdo do inventario completo de
"“il'i‘, .. . ~ .

Nt gt emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
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TCDP CDP

Discloser Reportamos ao Carbon Disclosure Project (CDP)

2024

AT -
I_‘?i‘a_ ()

BRAS". PACTO BRASIL PELA INTEGRIDADE EMPRESARIAL

Seguimos signatarios do pacto

CAST I O HOSPITAL REGIONAL DO MATO GROSSO DO SUL
LABEL 2 CONQUISTOU O SELO FAST-INFRA

SELF-ASSESSED Terceiro projeto certificado no Brasil, desenvolvido pela TPF Engenharia

RANKING REVISTA

ISD CERTIFICACOES ISO O EMPREITEIRO » | Place GPTW

99& Ha mais de duas dé;adas, o Sistema TPF 9= empresa de engenharia - 1\;\(; . 62 Melhor empresa para trabalhar
!EEE A de Ggstao e cerpﬂcado pela ISO 9007 consultiva do Brasil em 0 EMPREITEIRO ; Ork. em Pernambuco na categoria
4 (Qualidade) e, ha 10 anos, pelas ISO faturamento, no  ranking — Certificada - de Grande Port
@Y\ 14001 (Meio Ambiente) e I1SO 45001 nacional 2025 oznze-orzszs R

BRASIL

45001

(Saude e Seguranca Ocupacional).
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CONTRIBUICAO AOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

NOssa atuacao contribui para

diferentes Objetivos de

ODS 3: SAUDE E BEM-ESTAR

Desenvolvimento Sustentavel (ODS ANt . . . . .
( ) Contribuimos para ambientes mais seguros e saudaveis por meio de projetos de saneamento,

da Organizagdo das Nacodes Unidas
(ONU). Paraidentificar os ODS de maior

destaque em 2025, consideramos nao

mobilidade e infraestrutura que impactam positivamente a qualidade de vida das pessoas.

ODS 6: AGUA POTAVEL E SANEAMENTO

Atuamos em projetos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e gestdo de recursos

apenas sua presenca na carteira de
projetos da TPF Engenharia, mas
tambem sua relacdo com nossas nidricos, apoiando 0 acesso, a seguranca hidrica e a gestdo sustentavel da agua.
principais areas de atuacdo e com as

prioridades da estrategia de

ODS 9: INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

sustentabilidade da empresa. | | _ A y | -
Projetamos e apoiamos infraestruturas mais eficientes, resilientes e sustentaveis, contribuindo para

L7
“@n®

a modernizacdo dos territorios e para o desenvolvimento econdmico e social.

ODS 11: CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

Contribuimos para cidades mais inclusivas, seguras e sustentaveis por meio de projetos de

mobilidade, saneamento, infraestrutura urbana e desenvolvimento territorial.

ODS 13: ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA

Integramos a agenda climatica as nossas operacdes e solugcdes de engenharia, buscando reduzir

emissOes e apoiar o desenvolvimento de projetos de menor carbono e maior resiliéncia.

ODS 15: VIDA TERRESTRE

Incorporamos criterios de protecdo ambiental, recuperacdo de areas e gestdo responsavel do

territorio em projetos que interagem com ecossistemas terrestres e areas ambientalmente sensiveis.

INTRODUQAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI




PROJETOS DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL COM METODOLOGIA BIM

© sAO0 PAULO

A TPF elaborou projetos de arquitetura e engenharia para a Secretaria Municipal de
Habitacdo de Sdo Paulo, no ambito da Operagdo Urbana Consorciada Agua Espraiada. O

projeto contemplou quatro edificacoes, 326 unidades habitacionais, 1.304 pessoas e

-
g =

|
X
L I
- k -
BB
. L,
- L

26,5 mil m2 de area construida.

Voltado a familias de baixa renda, o projeto incorporou solugoes de sustentabilidade,

acessibilidade e conforto, como ventilacao cruzada, iluminacao natural, aproveitamento da

topografia e retencéo e reaproveitamento de aguas pluviais.

A gestédo das informacgdes foi estruturada por meio de um plano de execug¢ao BIM e
ferramentas de controle de qualidade integradas ao Power Bl. O projeto finalista do Prémio
BIM Forum Brasil 2024, o projeto teve artigos publicados em congressos nacionais, € nos
congressos internacionais ‘5° Congresso Portugués de Building Information Modelling e

no 7° Congresso Internacional A Era BIM’.

Esse trabalho exemplificou como a tecnologia pode potencializar

a sustentabilidade, mas tambem mostrou que e a arquitetura bem

concebida que cria as condicdes para torna-la possivel.

Selma Granata ,,
Gerente de Produto

INTRODUGAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI 14



DIAGNOSTICO ESG PARA AVALIAGAO DE RISCOS EM ESTRUTURAS

DE MINERACAO

© MINAS GERAIS

Em Minas Gerais, a TPF Engenharia realizou um diagnostico ESG de duas estruturas de
grande porte: uma pilha de rejeitos com 200 metros de altura e 89 mms3 e uma pilha de
esteril com 152 metros e 93 mm3. O estudo integrou praticas de sustentabilidade e
gestao de riscos desde a concepcao dos projetos, favorecendo uma operacao mais

segura e responsavel.

A partir dos critérios do GISTM (Global Industry Standard on Tailings Management),
o0 diagnostico foi estruturado em trés etapas: levantamento e classificagao dos
dados ESG; analise de sensibilidades, vulnerabilidades, oportunidades e riscos;
e definicao de medidas de mitigagdao, monitoramento e indicadores de
acompanhamento. Ao todo, foram identificados 74 riscos referentes as tematicas
ambientais, sociais e de governanca, abordando questdes relacionadas a estabilidade
geotecnica, eventos climaticos extremos, emissbées de GEE e impactos nas

comunidades do entorno, por exemplo.

O grande valor do diagnostico ESG esta em antecipar riscos
de maior impacto ainda na fase de projeto, permitindo
eliminar ou mitigar ameacas desde a concepcdo. E a troca
da gestdo da crise pela gestdo de risco, contribuindo para

projetos mais resilientes e sustentaveis.

Thiago Almeida ”
Diretor de Desenvolvimento

INTRODUQAO AMBIENTAL SOCIAL

GOVERNANCA
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PLANO DIRETOR DA BACIA HIDROGRAFICA DO RI0 ARAGUARI

© AMAPA

O Plano Diretor da Bacia Hidrografica do Rio
Araguari (PDBH Araguari), no Amapa, foi
desenvolvido pela TPF Engenharia, em contrato com a
Axia Energia € em apoio a Secretaria de Estado de
Meio Ambiente (SEMA). Com abrangéncia de 44.670
km2, a bacia ocupa cerca de um terco do territorio
estadual e ¢ estrategica para o0 abastecimento, a
geracdo de energia eletrica, a biodiversidade e ©

desenvolvimento socioeconOmico da regiao.

O trabalho contemplou diagnostico, prognostico e
plano de  acgoes, incluindo  estudos  sobre
disponibilidade e demandas hidricas, diretrizes para a
gestdo dos recursos, modelo de cobranca pelo uso da
agua e elaboracdo de mapas e banco de dados. A
construcdo do plano contou ainda com oficinas,
seminarios e audiéncias publicas, promovendo a
participacao do poder publico, usuarios e

sociedade civil.

O PDBH Araguari contribui para fortalecer a gestao
integrada e sustentavel dos recursos hidricos,
conciliando as necessidades ambientais, sociais e

econ6micas da regiao.

INTRODUCAO AMBIENTAL

SOCIAL

O Plano superou desafios logisticos na Amazobnia, com

participacao ativa de comunidades locais e indigenas.

Cumprindo prazos e metas com exceléncia, a equipe

entregou uma ferramenta essencial a gestédo hidrica e ao

desenvolvimento econOmico da maior bacia amapaense.

Marcelo Casiuch
Gerente de Produto
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INVENTARIO DE
EMISSOES DE 2023

Desde 2022,

Brasileiro GHG Protocol e elabora seu inventario de emissoes

a [PF Engenharia participa do Programa

com base na abordagem de controle operacional. Em 2025, o
inventario contemplou as 14 instalacbes sob controle da
empresa.

Por atuar em engenharia consultiva, nossas operacoes
apresentam pbaixa intensidade de emissoes diretas. No EsScopo
1, a principal fonte e a combustdao movel da frota; no Escopo 3,
destacam-se as viagens a negocios e o0 deslocamento

casa-trabalho.

Em 2025, registramos 0,61 tCO2e por colaborador ativo,
reducdo de 32,97% em relacdo a 2024 (0,91 tCO2e por
colaborador). Considerando profissionais em equivaléncia de
jornada integral, o indicador foi de 0,64 tCO2e por FTE.
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0,61
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Programa Brasileiro

GHG Protocol

tCO2e/FTE* ~—g .

*Full-time equivalent (FTE)

tCO2e/Headcount*

*Colaboradores ativos em 2025

15 1241,71

129 1128,77

1036,99

841,30

0,64

4, 2025 o4
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2022 2023 2024 2025

Intensidade de emissoes tCO2e/FTE

Emissoes em total tCO2e
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EMISSOES DE 2025 POR ESCOPOS E CATEGORIAS

DETALHAMENTO EM 2025 PARTICIPACAO EM 2024 VARIACAO
tCO2e % DO TOTAL tCO2e 2025 x 2024

CATEGORIA

OBSERVAGOES

Total escopos1,2e3

(tCO2e)

INTRODUCAO

Veiculos alugados para

AMBIENTAL

SOCIAL

100,00%

1.128,77

GOVERNANCA

-25,46%

INDICE GR]

Reducao expressiva devido a acdo de substituicdo da

= - i e) - (¢)
Combustao movel deslocamentos e apoio aos 83,85 9,97% 183,71 54,36% gasolina por etanol na nossa frota de veiculos
projetos de engenharia
Recaraa de extintores e uso de A reducao das emissoes fugitivas decorreu de variagoes
Emissdes fugitivas asesgrefri erantes 17,41 2,07% 23,99 -27,41% operacionais no periodo, sobretudo da menor
d d necessidade de reposi¢cao de gases refrigerantes
Total escopo 1 (tCO2ze) 101,26 12,04% 207,70 -51,25%
O resultado decorre de pequenas variagoes no cConsumo
. o Energia eletrica consumida nos o . o de eletricidade, combinadas a oscilagdo do fator de
Snfele - eeallzEpEe escritorios 15,12 1,56% Uty 2,65% emiss&o associado a geracdo de energia eletrica no
periodo analisado
I Total escopo 2 (tCO2e) 13,12 1,56% 13,47 -2,65%
Viagens adreas e rodoviarias a Reducéo decorrente da diminui¢cao do fator de emissao,
Viagens a negocios J° . 449,03 53,37% 492,69 -8,86% influenciada pela maior participagdo de biocombustiveis
servico dos projetos . Lo
na matriz de transportes brasileira
Residuos dos escritorios , . .
, s . Aumento dos residuos solidos gerados devido ao
(¢) (¢)
| Residuos solidos gerados destinados a aterros ou 31,84 3,78% 29,67 7,31% crescimento no numero de colaboradores
compostagem
Tratamento de efluentes em 5 5 Aumento dos efluentes gerados devido ao crescimento no
| Efiuentes gerados estacdes proximas aos escritorios e LEREe 36,74 Sl numero de colaboradores
Transporte publico de residuos o o Aumento das emissOes decorrente da maior carga de
| Transporte downstream solidos (coleta municipal) Q.77 0.039% 0,40 94,66% residuos transportados no periodo
Transporte privado de residuos 5 . Aumento das emissOes decorrente da maior carga de
| VIS POMTE JPEIEE reciclados 0.08 0.01% 0.04 96,39% residuos transportados no periodo
: Energia consumida em home o o Aumento expressivo devido ao crescimento no numero de
| Consumo home office office 19.17 2,28% 15,30 25,52% colaboradores em regime home office
Reducao expressiva associada ao aprimoramento da
) Trajeto diario dos colaboradores o ) o metodologia de levantamento, refietindo com maior
DElecEmenio eses-islozlie entre casa e escritorio 152,00 18,07% 284,46 46,56% preciséo a frequéncia real de deslocamento presencial
dos colaboradores
Reducéo expressiva das emissOes na categoria
: Escritorios sem controle o _ o Investimentos decorrente darevisdo dos limites de
Investimento operacional direto da empresa 12,37 1,47% 48,51 74,38% controle operacional aplicaveis aos escritorios da
empresa
I Total escopo 3 (tCOze) 726,96 86,41% 907,60 -19,90%




EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

841,30

tCOQG

TOTAL DOS 3 ESCOPOS -« 2025

EMISSOES POR ESCOPO

Escopo 1 ® Escopo 2
101,26 tCO,e 13,12 tCO,e
12,049 do total 1,56% do total

86,41% das emissoes estao concentradas no Escopo 3.
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11 CATEGORIAS

Detalhamento dos
Escopos1,2e3

@® Escopo 3

726,96

86,41% do total

°
©
0
¢
0

o

tCO,e
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EMISSOES POR CATEGORIA

e

Investimentos
12,37 tCO,e

Combustdo movel
83,85 tCO,e

Emissoes fugitivas (Quioto)
17,41 tCO,e

Energia - escritorios
13,12tCO,e

Residuos solidos gerados
31,84 tCO.e

Transporte downstream
0,77 tCO,e

Efluentes gerados
61,68 tCO.e

Transporte upstream
0,08 tCO.e

Energia - home office
19,17 tCO.e

Deslocamento casa-trabalho
152,00 tCO,e

Viagens a negocios
449,03tCO.e
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1,47%

9,97%

2,07%

1,56%

3,78%

0,09%

7,33%

0,01%

2,28%

18,07%

53,37%
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DESLOGAMENTO i
CASA-TRABALHO 152,00 18 07%

Trem Metrd Onibus Carro particular Moto Carro de aplicativo
39,84%
(o) 3
24,45% 53,89%
51,52CO,e
0,13% 0,18% 37,17 tCO%e ’ 1,50%
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COMPROMISSO GLOBAL DE

' = : REDU(;Z\O PERCENTUAL DE EMISSOES
REDUGAO DE EMISSUES EM RELACAO AO ANO-BASE (2023)

0,00%

A TPF Engenharia integra a estrategia global do Grupo TPF para a 250,00 0,00%
reducdo das emissdes de gases de efeito estufa (GEE), com o
. : A 200,00 -15,00%
compromisso de reduzir em 25% as emissoes absolutas dos -15,21%
Escopos 1,2 e 3 até 2030, tendo 2023 como ano-base. 183,71
150,00 -30,00%
Entre as principais iniciativas, destaca-se a priorizagcao do 100,00 -45,00%
etanol na frota corporativa, que contribuiu para uma redugao 63 85 .
de 61,30% das emissdes da categoria de combustao movel 50,00 -60,00%
em relacdo ao ano-base de 2023. 61,30%
0,00 -75,00%
2023 2024 2025

0 REDUGAO DAS EMISSOES DA Sl ae Emissdes anuais de combustio mével
0 CATEGORIA DE COMBUSTAO Em toneladas de CO2 equivalente (tCO2¢)

MOVEL EM RELACAO A 2023

Reducao percentual das emissdes em relacao a 2023
Ano-base anterior a adocéo do etanol como combustivel principal da frota
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SOLUGOES DE SUSTENTABILIDADE

No mercado de solugoes sustentaveis e resiliéncia climatica,

NOSSOS principais servicos sao divididos em trés frentes:
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NOSSO TIME
COLABORADORES 1-389

POR REGIAO

- 163

COLABORADORES
ATIVOS EM 2025

SAO ,
ESTAGIARIOS

NORDESTE

871

CENTRO-OESTE
24

SUDESTE

SUL 374
84
T 54,86% © 45,14%
INTRODUCAO AMBIENTAL SOCIAL

0 DA DIRETORIA
E FORMADA
) 0 POR MULHERES

e 89 9%

69,40%

DIVISAO POR FAIXA ETARIA

TOTAL: 1.5389 COLABORADORES

+50 ()

136 COLABORADORES

35-49 @

393 COLABORADORES

25-34

702 COLABORADORES

18-24 ()

154 COLABORADORES

18 @

4 COLABORADORES

GOVERNANCA

35-49

DOS COLABORADORES PASSARAM
POR AVALIACOES DE DESEMPENHO

DOS COLABORADORES FORAM COBERTOS

POR ACORDOS COLETIVOS EM 2025

25-34

INDICE GRI
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 PROGRAMAS E EVENTOS INTERNOS

DICA DOS EXPERTS

Serie trimestral de comunicados em que
colaboradores compartilham seus

conhecimentos em temas especificos.
| TR
MOSTRA CIENTIFICA

Fvento com o objetivo de disseminar 0

i
A
l!.
-

conhecimento atraves da apresentacdo de : " 2
artigos, TCCs, dissertacoes, teses, entre outros. — ..

G ——— 987 ielhinture
MINHA TRILHA NA TPF — RS 351 346 79
. y

Encontros em que  colaboradores  mais

| | - HORAS DE
experientes compartilnam suas trajetorias 291 TREINAMENTO INVESTIDOS EM CURSOS

profissionais, licoes aprendidas e conquistas. EXTERNO
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NOSSOS PROGRAMAS E EVENTOS INTERNOS

v 40 Encontros do Circulo ﬂ ‘l 6 Instituicdes de ensino
de Qualidade ot parceiras

JORNADA

LID=-RANGA

(= circulos de
>)' quolidode

cafe
projetos

S

Y

000000

programa
(n:égn‘tador

1| UNIVERSIDADE
) TPF

INTRODUCAO

37 Estagiarios participaram
do Programa Orientador

Programa que tem como objetivo capacitar nossos lideres para que possam conduzir o

desenvolvimento de suas equipes.

Foruns tecnicos que promovem encontros mensais em que especialistas discutem desafios e

perspectivas de areas como inovacéao, BIM, saneamento, mobilidade e urbanismo.

Fvento que apresenta projetos que se destacaram seja pela aplicacao de uma nova solucao

ou pelo desafio tecnico enfrentado.

Iniciativa que promove a integracdo e estimula interesses para alem da engenharia. Os

encontros ocorrem trimestralmente e abordam os mais variados temas.

Voltado para estagiarios no ultimo periodo da graduacdo, o programa oferece
acompanhamento de um segundo mentor voluntario, alem do lider imediato, para apoiar O

desenvolvimento profissional.

Programa de capacitagdo ministrado pelo time TPF com o objetivo de agregar conhecimentos
associados ao Sistema TPF de Gestao, focando nas areas de Gestao, Inovacdo e Qualidade.

AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA
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CIRCULOS DE QUALIDADE

Na TPF Engenharia, os Circulos de Qualidade aproximam
colaboradores com interesses em areas semelhantes,
incentivam a troca de conteudo tecnico e promovem a

iNtegracao dos Nn0osSsos times.

NOos encontros promovidos, 0S grupos discutem cases internos
e possiveis solucdes tecnicas para 0S N0SsOs produtos, alem
de abrirem espaco para a troca de informacdes, conteudos e

novidades sobre a area de interesse do Circulo.

GOVERNANGA

#8

Trazer ideias e Definir estrategias
projetos e caminhos

Gerar e propor ideias e Fomentar estrategia e
projetos de inovacao projetos de inovacao

INTRODUCAO AMBIENTAL SOCIAL

ATUALMENTE POSSUIMOS 10

CIRCULOS DE QUALIDADE NA TPF ENGENHARIA:

MEIO AMBIENTE E ORCAMENTO GEOTECNIA E
SUSTENTABILIDADE HIDROLOGIA

URBANISMO E ENGENHARIA BIM SANEAMENTO
DE INTERESSE SOCIAL

AUDITORES INTERNOS ENG. DE PRODUQAO
DE PROJETOS

GOVERNANCA INDICE GRI
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MOBILIDADE
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PROGRAMA BEN-ESTAR L wmi’.
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O Programa Bem-Estar TPF reune
iniciativas voltadas a promo¢ao da
saude mental, da qualidade de vida
e do equilibrio fisico e emocional
dos colaboradores, favorecendo um
ambiente de trabalho mais saudavel,

acolhedor e colaborativo.
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INTEGRAGAO E CULTU

Trés edicboes do Clube da Cultura e encontros trimestrais de

MOVIMENTO MENTE EM FOCO

Continuidade do compromisso com o movimento do Pacto Global

da ONU para promo¢ao da saude mental e combate ao estigma. Happy Hour, promovendo conexao e bem-estar.

'n

SAUDE MENTAL

Encontros quinzenais, rodas de conversa e atendimentos

MEDITAGAO E AUTOCUIDADO

Palestra sobre meditacdo e

ERGONOMIA E QUALIDADE DE VIDA

Acoes em parceria com a CIPAA e 0 SESMT, com

orientacdes para 0s cuidados fisicos e mentais autocuidado, conduzida por individuais com apoio do RH e de psicologa, alem de

Monica Pedrosa.

no trabalho remoto. palestra sobre saude mental na SIPAT 2025.

INTRODUCAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI 79



COLEGIO DE LIDERES

Em 2025, a TPF Engenharia realizou mais uma edicdo do
Colégio de Lideres, reunindo, em Recife (PE), mais de 130
liderancas para dois dias de aprendizado, integracao e

alinhamento estrategico.

O encontro promoveu debates sobre
estratégia, inovacao, transformacao digital,
qualidade, cultura organizacional,
desenvolvimento de pessoas e ESG,
fortalecendo a visao integrada dos lideres sobre
os desafios e oportunidades da empresa.

Com 18 horas de capacitacdo, o evento reforcou o
desenvolvimento continuo das liderancas e a construcao de

um ambiente colaborativo, inovador e sustentavel.

INTRODUCAO AMBIENTAL

SOCIAL

+‘|3U COLABORADORES )
straté;’_’:’ﬁ da PARTICIPARAM DESSA EDIGCAO
F Eng: .‘.-? ria
25 - F0F

A beNall ]

18 HORAS DE
CAPACITACAO
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ROADSHOW DE GESTAO E LIDERANGA

Comprometidos com a capacitacdo continua e reconhecendo o importante papel da lideranca,
nos meses de setembro a novembro foi promovido um roadshow nas cidades de Fortaleza (CE),
Recife (PE), Curitiba (PR), Sdo Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ) e Nova Lima (MG), direcionado

exclusivamente as liderangas da empresa com foco no tema “Gestao & Lideranga”.

Os encontros abordaram assuntos como lideranga, proposito, gestao e a atuacao da TPF,
alem de promoverem um espaco aberto para a troca de boas praticas e a identificagcdo de
oportunidades de melhoria. A iniciativa teve como objetivo fortalecer o papel das
liderancas, alinhar estrategias e incentivar uma atuacdao cada vez mais integrada,

colaborativa e orientada a exceléncia.
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PROJETOS SOCIAIS | +1210 - -

Instituicoes Acdes Voluntarios da
apoiadas realizadas TPF Engenharia

Realizadas no
ano de 2025

Building the
world, better.
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+ 20 APROVAGOES NAS ESCOLAS 820/ DE PRESENGA ANUAL
TECNICAS ESTADUAIS 0 em MEDIA
© RECIFE, PE

+'|20 ESTUDANTES
O Projeto Somar nasceu para apoiar a PARTICIPANTES

continuidade do ensino de Matematica na I
PO

f"':"\r’-'\

.H_* A

EFscola Municipal Oswaldo Lima Filho, em

Recife (PE), por meio de atividades de

reforco escolar para estudantes do 9e
ano. A partir de 2025, a iniciativa tambem
passou a atender a Escola de Referencia
em Ensino Fundamental Delmiro

Gouveia.

Desde 2023, mais de 120 estudantes

participaram das atividades, com media

O Somar contribui para uma sociedade melhor ao oferecer apoio educacional a adolescentes

anual de 82% de presenca. Em 2025, 0

projeto alcancou um resultado

. . e ajuda-los a descobrir na Matematica uma ferramenta para compreender o mundo e ampliar
expressivo: mais de 20 alunos foram

.. suas possibilidades de transforma-lo. Essa construcdo so € possivel gracas a dedicacédo de
aprovados nas Escolas Técnicas P G 2 grag G

Estaduais de Pernambuco. uma grande rede de profissionais da TPF Engenharia e das escolas publicas.

Wilton Araujo

, ) Professor do Projeto Somar
Alem de fortalecer o aprendizado J

em Matematica, o Somar
contribui parareduzir os desafios
enfrentados pelos estudantes
na transicao para o ensino
medio e ampliar suas
oportunidades de acesso a
educacao técnica.

Fico imensamente feliz e realizado em proporcionar essa mudanca real de vida, construindo
pontes para que estudantes da rede publica alcancem seus sonhos, conquistem a
independéncia financeira e quebrem ciclos historicos de vulnerabilidade em suas familias e
comunidades. ,,
Leonardo Felipe Melo de Moura

Professor do Projeto Somar
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NOSSO COMPROMISSO COM 0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Em 2025, a TPF Engenharia escolheu apoiar iniciativas que promovem 0 Uso sustentavel
dos recursos naturais. Os brindes de fim de ano destinados aos Nnossos colaboradores
foram produzidos pela Associagcao Agroextrativista Sementes da Floresta
(AASFLOR), iniciativa comunitaria localizada na regido do Médio Xingu, no Para, que
transforma recursos da biodiversidade amazénica em cosmeticos e fitoterapicos,

onde o conhecimento tradicional desempenha papel central.

A aquisicao representou o0 maior pedido ja recebido pela associacdo, impulsionando a
geracdo de renda das familias envolvidas e ampliando a visibilidade de uma cadeia

orodutiva baseada na conservacao da floresta em peé.

A iniciativa reforca 0 Nn0sso compromisso com modelos de negocio que integram o

desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social e a valorizagcdo das comunidades locais.

‘l 500 MANTEIGAS ‘l 500 SABONETES
. DE CUPUACU - DE COPAIBA

Ao longo desses quase 20 anos que a AASFLOR esta aqui, a venda
dos cosmeticos para a TPF Engenharia € um reconhecimento a
nivel mundial, para mostrar o trabalho que a gente tem feito de
diferente aqui, no municipio de Uruara, no coragdo da Amazdnia.

Elida Silva Morais ’,
Associada e Secretaria da AASFLOR
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| ' MIEAATROR | INSCRITOS NO
: 33 - ‘ PJC EM 2025

PROGRAMA JOVENS CONSULTORES

/ Na TPF Engenharia, investimos na atracao e no desenvolvimento de com a rotina de grandes projetos de engenharia e consultoria e com as

f jovens talentos, oferecendo oportunidades de aprendizado e experiéncia diferentes etapas de seu planejamento e desenvolvimento. Em 2025, o
pratica. O Programa Jovens Consultores (PJC) € uma das principais PJC recebeu mais de 1.900 inscrigoes e conquistou o 3° lugar na
portas de entrada para quem deseja iniciar sua trajetoria na categoria Estagio Inovador - Grandes Empresas, no Prémio IEL de
empresa. Aberto a estudantes de todo o Brasil, nos formatos Talentos em Pernambuco.

presencial, hibrido e remoto, o programa proporciona contato
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PREMIO IEL DE TALENTOS

Em 2025, nosso time de Jovens Consultores foi destague no Préemio IEL de
Talentos, promovido anualmente pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL), gue
reconhece iniciativas de estagio inovadoras € projetos que contribuem para a

formacdo e o desenvolvimento profissional.

A TPF Engenharia e parceira do IEL desde 2011 e, desde entdo, vem acumulando
importantes reconhecimentos. Em Pernambuco, conquistamos o 3° lugar na
categoria Estagio Inovador - Grandes Empresas, destacando nosso
programa pela formacao de talentos e pelo desenvolvimento de competéncias

tecnicas e comportamentais.

I ALENIUS
oG 025

AMBIENTAL
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© sAO PAULO

Ana Paula Aguiar - 1° lugar na categoria
Estagiario Inovador, Empresa de Grande Porte

Projeto: Acervo Técnico - TPF Engenharia

Eduardo Cavalcante - 2° |ugar na categoria
Estagiario Inovador, Empresa de Grande Porte

Projeto: Fluxo de Automacgoes Petrobras

© CEARA

Leticia Facanha - 1° Jugar na categoria
Estagiario Inovador, Empresa de Grande Porte
Projeto: Automacao como Solugao
Estratégica: Otimizando o Envio de Nao

Conformidades
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Ygor Nogueira - 2° [ugar na categoria Estagiario

Yy
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Inovador, Empresa de Grande Porte Projeto: Hub Al

-
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Romario Santos - 3° lugar na categoria Estagiario

Inovador, Empresa de Grande Porte Projeto: Mob IA CR
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PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Programa Jovem Aprendiz (PJA) contribui para a formacdo de novos
talentos ao oferecer a primeira oportunidade no mercado de trabalho,

aliada a experiéncia pratica e ao desenvolvimento de competéncias

profissionais. Em 2025, o programa recebeu mais de 6.000 inscrigoes.

Esse compromisso tambem se conecta a atuacao da TPF
Engenharia como signataria do Movimento Educa 2030,
iniciativa do Pacto Global - Rede Brasil, em parceria com
0 UNICEF e o Ministério do Trabalho e Emprego.

O movimento busca engajar empresas na promoc¢ao da educacao, na

inclusao produtiva de jovens e no desenvolvimento profissional.

+6 000 INSCRITOS NO
- PJA EM 2025

A
@.°
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GOVERNANGA CORPORATIVA E COMPLIANGE |

A equipe de Governanca Corporativa e Compliance e

responsavel por conduzir as acbes, as praticas e 0sS
documentos relativos ao Programa de Integridade e

Compliance. Sua estrutura esta representada no Ricardo Carvalho Joao Recena

organograma ao lado. Cabe ao Conselho de Chief Executive Officer \Sgﬁ?ﬁ%ﬁiﬁgég”s‘a'm
Administracao, representado pelo presidente Joao
Recena, zelar pelo cumprimento dos valores, principios
e politicas da empresa, alem de orientar e

supervisionar a implementac¢cado do Programa.

Ana Carolina Faria

A funcao de Chief Compliance Officer e exercida por Chief Compliance Officer

Ana Carolina Faria, que monitora a atividade
empresarial e garante a promog¢ao da cultura de
compliance na empresa.

R i
I

Todas asinstancias contam com o suporte de uma equipe

de apoio, formada pelas coordenadoras corporativas Helena Lasserre Nathalia Pereira _ \@W‘
o | N Coordenadora Corporativa Coordenadora Corporativa = NN
Helena Lasserre e Nathalia Pereira, que atua na execucao Equipe de Apoio Equipe de Apoio - | : ' //% '

das iniciativas do Programa, no alcance dos objetivos, na

I l Ill|| > .-... y
i l‘./ Ay
|Il 1 | 'II- i l el i
I | J f -'I I .u':'i / : [} 11
| ] | i iy

divulgacao, no funcionamento operacional e na

manutencao da estrutura.

.....
___________________
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PROCEDIMENTO DA .
QUALIDADE - PQ 13

Na TPF Engenharia, promovemos 2

integridade na pratica dos negocios, na

gestao corporativa e na realizacao de e RN B )
nossos produtos. O Procedimento da y ;: \ = % EM 2025,
Qualidade 13 (PQ 13) estabelece diretrizes " | R

para a analise de riscos, monitoramento 0
e controle da integridade, abrangendo
tambem nossa cadeia de fornecedores. .

ALTA DIRE@AO FOl
TREINADA EM INTEGRIDADE

O procedimento estabelece mecanismos
para prevencao, identificacao e controle de
riIsco deintegridade e orienta o atendimento :
a requisitos do Programa de Integridade \ PRATICAS

previsto no Decreto ne 11.129/2022. A gestao : Entre as praticas adotadas estédo a analise e o
e apoiada pela estrutura de Governanca 1 monitoramento de riscos de integridade, a
Corporativa e Compliance e pelas diretrizes 1; _-'- capacitacao de colaboradores e liderancas, a
do Codigo de Conduta e da Carta de Etica | .- promocao de boas praticas, o acompanhamento de
e Responsabilidade Social Corporativa riscos em produtos e projetos e a exigéncia de

da TPF S.A padroes de integridade de parceiros e fornecedores.

AN __o
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https://tpfgroup.com/sites/default/files/2022-11/TPF_Charte%20ethique_2022_UK.pdf
https://tpfgroup.com/sites/default/files/2022-11/TPF_Charte%20ethique_2022_UK.pdf
https://tpfgroup.com/sites/default/files/2022-11/TPF_Charte%20ethique_2022_UK.pdf
https://tpfgroup.com/sites/default/files/2025-06/EN%20-%20TPF_CodeofConduct_20241205%20English.pdf
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ORGAOS DE GOVERNANCA

0 COMITE ESTRATEGICO

E responsavel pelo planejamento estratégico
anual, alinhado a estrategia global, alem de
supervisionar e orientar todas as atividades
gerais. Formado por 22 membros, este comité
discute e aprova as diretrizes estrategicas e de

gestao.

AMBIENTAL

= —— ——— R

0 COMITE COMERCIAL

Reune o0s Diretores de Unidade da TPF
Engenharia e outras liderancas diretamente
relacionadas a atividade comercial. A sua

orincipal funcéo e deliberar sobre assuntos

estrategicos de cunho comercial.

Q 08 MEMBROS

SOCIAL GOVERNANCA

Adotamos uma estrutura de gestao integrada, que favorece a colaboracao entre as liderangas ¢
o0 alinhamento das decisdes aos objetivos estrategicos da TPF Engenharia, impulsionando a

inovagado, o crescimento sustentavel € a exceléncia operacional em todas as areas de atuacao.

™ )\ COMISSAO ESG

A TPF conta comuma Comissédo ESG, formada por
mempros do ambiente corporativo e da
producao, qgue apoia a Iintegracao e
implementacédo de praticas ESG, avaliando

desafios e oportunidades, estabelecendo metas

e estrategias ESG.

Q10 MEMBROS

INDICE GRI




CANAL DE DENUNCIAS

A TPF Engenharia disponibiliza canais seguros,
confidenciais e acessiveis, inclusive com possibilidade
de denuncia anénima, para o relato de condutas
inadequadas ou violagbes ao Codigo de Conduta e a

legislagdo vigente.

As manifestacdes sdo administradas pela equipe de
Governanca Corporativa e Compliance, sendo
analisadas e apuradas com confidencialidade e rigor
tecnico, com protecédo ao denunciante e adocao das

medidas cabiveis.

Em 2025, foramregistradas 5 denuncias, todas por meio
do canal anonimo disponivel no site da empresa. 100%

das denuncias foram avaliadas e tratadas.

CENTRAL DE DENUNCIAS

@ integridade@tpfe.com.pr

tpfengenharia.com.br/quem-somos/integridade/

INTRODUCAO AMBIENTAL

DENUNCIAS REGISTRADAS EM 2025

AVALIADAS E
TRATADAS

QUANTIDADE PROCEDENTES IMPROCEDENTES

Canal de denuncias no site da 5 5 0 100%

empresa (anénimo)

E-mail 0 0 0 —

Qutros canais 0 0 0 —

SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI
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PRIVACIDADE E SEGURANGA DE DADOS

A TPF Engenharia mantem seu compromisso com a
privacidade e a seguranca dos dados de
clientes, colaboradores, fornecedores e
demais publicos de relacionamento, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD).

Em 2025, lancamos o Procedimento da
Qualidade 14 - Protecao de Dados Pessoais,
que consolida politicas e  procedimentos
relacionados a LGPD, incluindo o Plano de

Resposta a Incidentes de Seguranga.

FERRAMENTAS DE PROTECAO DE DADOS

Contamos com diferentes solugdes para fortalecer a seguranca das informacoes e dos dispositivos corporativos:

EDR

Monitora dispositivos continuamente,
identifica possiveis incidentes e apoia a
gestdo de vulnerabilidades e ameacas.

ANTI-SPAM
Bloqueia e-mails indesejados,
fraudulentos ou potencialmente
maliciosos.

INTRODUCAO AMBIENTAL

Durante o periodo abrangido por este Relatorio,
nao foram registradas queixas relacionadas a
violacao da privacidade por meio de Nnossos

canais oficiais ou de agéncias reguladoras.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

@ dpo@tpfe.com.br

tpfengenharia.com.br/privacidade/

+55 (81) 3316-0700
DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 8H AS 18H

VPN

Estabelece uma conexao segura com a
rede corporativa, protegendo os dados

durante o0 acesso remoto.

MDM

Permite o gerenciamento e a aplicacao
de politicas de segurangca em
dispositivos moveis corporativos.

SOCIAL GOVERNANCA

Manoela Vasconcelos.

dados pessoais e sensiveis,

seguranca digital, conduzida pela nossa DPO,

protecao de dados, funcionamento da LGPD e o

papel da DPO na TPF Engenharia.

COLABORADORES
+ 1 00 PARTICIPARAM DA

PALESTRA

BACKUP

Possibilita a recuperacao de dados em
caso de incidentes e contribul para a
continuidade dos negocios.

FIREWALL

Controla o trafego de rede e restringe
acessos, conteudos, aplicagcbes e
protocolos ndo autorizados.

INDICE GR]

O encontro abordou

principios de

TREINAMENTOS EM SEGURANGA DE DADOS

Em 2025, realizamos uma palestra sobre LGPD e

45



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Na TPF Engenharia, a saude, a seguranca e o
bem-estar dos colaboradores sdo prioridades
permanentes. O Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT) atua na prevencao,
identificacdo e controle dos riscos

ocupacionais, buscando proporcionar

ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

Nossa gestéo e estruturada em conformidade
com a legislacao brasileira e orientada pelas
Normas Regulamentadoras (NRs)
aplicaveis as nossas atividades, com
destaque para a NR-01, NR-07 e NR-18.

i

INTRODUCAO

AMBIENTAL

&
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Fssa abordagem esta integrada ao noOsSsoO
sistema de gestdo e ao principio de melhoria

continua, em consonancia com a SO 45001.

As diretrizes abrangem todos os
profissionais envolvidos em
nossas operacoes, considerando
oS diferentes vinculos
contratuais e ambientes de
trabalho, de acordo com os riscos
e caracteristicas de cada
atividade.

SOCIAL

GOVERNANCA

NOSSAS PRINGIPAIS
INICIATIVAS

01

2"
ol

Informativos periodicos sobre
saude, seguran¢a e meio ambiente

INDICE GR]
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GESTAO DE ACIDENTES

. . . , INDICADORES CONSOLIDADOS DE ACIDENTES
A prevencao de acidentes e a protecao da saude e da segurancga dos

- 2025-2025
trabalhadores s50 prioridades permanentes da nossa empresa. Em 2025,
N0 registramos obitos decorrentes de acidentes de trabalho. 7.00 70,00
6,07
| | | 6,00 >.02 >98 60,00
Foram registrados 15 acidentes com afastamento e 1/ acidentes sem
S ()
afastamento, todos classificados como acidentes tipicos. Os eventos foram § 5,00 50,00 §
devidamente tratados e comunicados conforme os procedimentos ;T 4,00 40,00 g
aplicaveis. 3 3,00 30,00 ©
o X
© i
= 2,00 20,00
Para acompanhar nosso desempenho, utilizamos indicadores padronizados 100 10.00
de frequéncia e gravidade, que permitem monitorar a evolugcédo dos acidentes ’ ’
. . . i 0,00 0,00
a0 longo dos anos e apoiar o aprimoramento das medidas de prevengao. 2023 2024 2025
CLASSIFICAGAO DE DESEMPENHO EM 2025 — Gravidade Frequéncia COM afastamento
A == Frequéncia SEM afastamento
TAXA DE FREQUENCIA Faixaalcangada: q
Projecdo do numero de eventos/acidentes 5,28 - Muito boa
para 1.000.000 de horas trabalhadas.
GED GED Em 2025, a Taxa de Frequéncia com Afastamento foi de 5,28,
AL LSl AULRERL AEICEL enquanto a Taxa de Frequéncia sem Afastamento foi de 5,98. A Taxa
Muito boa Boa Regular Pessima
de Gravidade foi de 48,13. Todos 0s acidentes e incidentes s&o
analisados considerando fatores tecnicos, humanos e organizacionais.
TAXA DE GRAVIDADE Faixa alcancada: . . . . . -
Projecdo de dias perdidos para cada 4873~ Muito boa As licoes aprendidas s&o Iincorporadas ao sistema de gestao,
1.000.000 horas trabalhadas. aprimorando as medidas de prevencdo e controle de riscos.
D D
Até 500 500,1-1.000 1.000,1-2.000 Acimade 2.000 Seguimos fortalecendo uma cultura de seguranca baseada na
Muito boa Boa Regular Pessima

prevencao, naresponsabilidade e no cuidado com as pessoas.
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INOVACAC

Buscamos constantemente novas ferramentas,
tecnologias e formas de aprimorar NOSS0OS Servicos,
tornando os projetos mais eficientes, inteligentes

e conectados aos desafios do futuro.

Nossas solug¢oes digitais otimizam processos,
elevam a qualidade das entregas e impulsionam

resultados em diferentes areas da engenharia.

Por meio do TPF Labs, nosso programa de aceleracao
da inovacao, estimulamos a cultura criativa,
reconnhecemos INiciativas transformadoras e
fortalecemos o desenvolvimento de solucoes

concebidas pelo Nosso proprio time.

Com uma equipe multidisciplinar, unimos
expertise técnica, tecnologia e
criatividade para transformar ideias em
solugoes reais.

INTRODUCAO AMBIENTAL

Q INTELIGENCIA ARTIFICIAL

DESIGN GENERATIVO

SOCIAL

NOSSAS FRENTES DE INOVACAO

GOVERNANGCA

GEMEOS DIGITAIS

INDICE GRI
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TPF LABS

O TPF Labs e 0 programa de aceleracdo da inovagao da
TPF Engenharia, criado pelo Circulo de Qualidade de
Inovagao para estimular e desenvolver ideias

transformadoras do nosso time.

Entre suas iniciativas esta o Prémio de Inovacao,
realizado anualmente para reconhecer projetos em

diferentes estagios de maturidade e promover uma

cultura de Iinovacao continua. As propostas sao . Y ;ﬁ__ﬂ:-—_:_zj_—_*__—:_—::_q

apresentadas em formato de pitches e avaliadas pelos

colaboradores e pelo CQ de Inovacgéao.

e g

ot e el ]

Os projetos vencedores recebem creditos para

i

usufruir, podendo ser utilizados para cursos, / >
equipamentos de tecnologia ou ingressos para

eventos, entre outras opgoes.

Todas as propostas sao reunidas no Portfolio de
Inovacao, ferramenta de acompanhamento dos projetos
e de seus impactos. As iniciativas com maior potencial
podem ser selecionadas pelo CQ de Inovacao para

aceleracao e implementacao em maior escala.
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PREMIO DE
INOVAGAD

O Prémio de Inovacéo e
uma das principais
iniciativas do TPF Labs, ©
acelerador de inovacao da
TPF Engenharia. A ideia e
reconnecer e apoiar as

Iniciativas criativas que

surgem dentro da
empresa, conectando
colaboradores que

enfrentam desafios com
agueles que tém as

solucoes.

O prémio tem como
objetivo incentivar ideias
que contribuam  para
melhorar Drocessos,
resolver desafios e gerar

valor para a empresa.

Conheca os vencedores
do Prémio de 2025:

INTRODUCAO

I\
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CATEGORIA: ENGENHARIA APLICADA

LUGAR PROJETO

Ana Carolina, Micro e Macro Drenagem na
Wanderson Freitas, Imbiribeira: Grandes Problemas
Rodrigo Miranda, e Solucoes Complexas

Sergio Pontes e
Vanderlei Pereira

LUGAR PROJETO

Vinicius Barros, Vitor Seguranca de Barragens Baseada em
Rios, Maria Julia e Atualizacdo de Dados Hidrologicos:
Marina Moura Solucao Inovadora para Conformidade

Legal sem Intervenc¢do Fisica

LUGAR PROJETO
Ana Luiza, Afonso O Ciclo Para a Retirada de

Carvalho, Mateus Emergéncia de uma Barragem
ldelfonso, Vanessa
Batista e Paulo Dinis

MENCAO HONROSA

“Requalificacdo de Canal de Macrodrenagem: Canal Gregorio
de Caldas” de Vanderlei Pereira, Victor Porto, Matheus Lima, Luan
Furtado e Ana Carolina Bonfim

AN
o7
>

L &

les s less simples &
===
F LABST  premiode

L]
Inovagéo 2024

w
sim sim
- -
TPF LABSY  prémio denovacso2024 TPF LABST  premio de Inovagio 2024

CATEGORIA: SIMPLES E EFICAZ

LUGAR PROJETO

Lysanne Moura, Italo Acoplamento SWMM e HEC-RAS para
Nobrega, Yuri Neves, Modelagem Conjunta de Sistemas
Gadadhara Ferraz e de Drenagem

Daniele Souza

LUGAR PROJETO

Allan Lima, Juliana Plug Mineracédo | Relatorios
Andrade, Francisco Automatizados e Dashboards de
Oliveira, Riadny Ferreira Instrumentacéao

e Bruna Santos

LUGAR PROJETO
Jose Vinicius e TPFGEO | GeoReports -

Vanielle Oliveira Automatizacédo de Relatorios

em um Clique

MENCAO HONROSA

“AcheAquil”, de Sthephane Campos, Alessandro Mariano, Aldemi Ferreira,

Jo&do Santana e Veronilde Silva;

“Dados do Civil 3D para o HEC-RAS” de Vanderlei Pereira, Yuri Neves, Lysanne Moura,
Gadadhara Ferraz e Daniele Souza;

“Corridors Slope Tool: Automatizagcdo da Simbologia de Taludes”, de Bruno
Bezerra, Lucas Torraca, Julio Lopes, Igor Ramos, Maria Gabriela Claudino
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CATEGORIA: TIVE UMA IDEIA!

LUGAR

lgor Ramos, Selma

Granata, Karen Lau,
Eduarda Castilho e
Leticia Weijh

LUGAR

Allan Lima, Luana

Raquel, Lucas Pacheco,

Emile Mendes e
Juliana Andrade

LUGAR

Karen Lau, Eduarda
Castilho, Helena Bello
e Leticia Weijh

MENCAO HONROSA

“TUBI: O Auxiliar Inteligente na Criagcado de Projetos Técnicos”,

PROJETO

TPF Tools Acessibilidade:
Verificacdo Automatica da
NBR 9050

PROJETO

Gestdo de Ativos de
Mineracdo Integrados

PROJETO

|A para Analise Grafica
de Projetos

de Rafael Junior, Natalia Pires, Luciane Shimofusa;
“TPF Move+”: Luan Santos, Adrielly Rocha;
“TPF Carreira+ | Trilhas de Progressao e Reconhecimento”,

de Maria Luiza Araujo

INTRODUCAO

AMBIENTAL

CATEGORIA: TESTADO E APROVADO

LUGAR PROJETO

Helena Bello, Aline RIS
Marianna, Murilo

Vinicius, Diego Lucas

e Julia Pereira

LUGAR PROJETO
Carlos Ivan, Felipe JetVision - Solucdo Embarcada
Barros e Emile Mendes de Visdo Computacional para

O Plug Transportes

LUGAR PROJETO
Guilherme Jannuzzi, Smart Mining: Como Otimizar

Jodo Lucas, Igor Ramos, Projetos com o TPF Tools

Matheus Barros e
Maria Gabriela

MENCAO HONROSA

“Automacédo de Relatorios de Vistorias para Edificagées” de Arthur
Ferraz, Yasmin Nascimento, Nathalia Pereira, Igor Felix, Romerio Santos
“Drainage Tools: Escalando a Produtividade em Modelagem BIM”,
de Guilherme Jannuzzi, Igor Ramos, Maria Gabriela Claudino, Jodo Lucas
Andrade, Julio Lopes

“Modulo no Plug para Emissao e Monitoramento de Servigos”, de
Bruna Santos, Emmanoel Beltrdo, Tathiane Neri
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PACTO GLOBAL DA ONU

Desde 2022, a TPF Engenharia e signataria da Rede Brasil do
Pacto Global (RBPG) da ONU, reafirmando seu compromisso com
0s Dez Principios nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio

Ambiente e Anticorrupgao.

Como parte desse compromisso, publicamos
anualmente a Comunicacao de Progresso,
apresentando Nnossos avancos em relacdo aos Dez
Principios e aos 1/ Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

A participacao na RBPG tambem promove aprendizado, troca de
experiéncias e colaboracao entre empresas. Nesse contexto, a
TPF Engenharia aderiu 4 Plataforma de Acdo pela Agua e Oceano
e a Plataforma de Acado contra a Corrupc¢édo, ampliando sua

atuacdo em temas relevantes para o desenvolvimento

sustentavel.
Movimento + Agua Movimento Transparéncia 100%
Movimento Educa?2030 Movimento Mente em Foco
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Declaracao de uso

GRI utilizada

A TPF Engenharia reportou as informacdes citadas neste indice de Conteudo GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025 com
referéncia as Normas GRI.

GRI1: Fundamentos 2021

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

INTRODUCAO

2-1 Detalhes da organizacao Paginas 3ab.

Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da .
2-2 . Pagina 1.

organizacao
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pagina 1.
5.1 Reformulactes de informacdes Nao houve reformulacdes relevantes das informacdes de periodos

¢ ¢ anteriores no Relatorio de Sustentabilidade 2025.
- O Relatorio de Sustentabilidade 2025 n&o foi submetido a asseguragéo
2-5 Asseguracao externa
externa.

2.6 At|V|fjgdes, cadeia de valor e outras relagoes de Paginas 3a5, 11, 34 ¢ 40,

negocios
2-7 Empregados Pagina 25.
2-9 Estrutura de governanca e sua composi¢ao Paginas 6, 25, 39 e 41.
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca Pagina 39.
512 Papel dc3 mais glto Oorgao de governanga na supervisao Paginas 39 e 41,

da gestao dos impactos
2-13 Delegac;ao de responsabilidade pela gestao de Pagina 41

Impactos
514 Papel do mais alto orgao de governanca no relato de Pagina 1.

sustentabilidade
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GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

GRI 3: Temas
Materiais 2021

INTRODUCAO

CONTEUDOS GERAIS (CONTINUACAO)

2-15

2-16

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

MATERIALIDADE

3-1

3-2

3-3

AMBIENTAL

Conflitos de interesse

Comunicacao de preocupacoes cruciais

Declaracao sobre estrategia de desenvolvimento
sustentavel

Compromissos de politica
Incorporacao de compromissos de politica
Processos para reparar impactos negativos

Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de
preocupagoes

Conformidade com leis e regulamentos
Participagao em associacoes
Abordagem para engajamento de partes interessadas

Acordos de negociagao coletiva

Processo de definicao de temas materiais
Lista de temas materiais

Gestao dos temas materiais

SOCIAL

De acordo com o Codigo de Conduta da TPF, os colaboradores devem evitar
confiitos de interesse e comunicar qualquer conflito potencial a geréncia.
Presentes e cortesias sdo regulados para evitar influéncia indevida, sendo
vedados itens extravagantes, condicionados a tratamento preferencial ou
solicitados a parceiros e clientes.

Pagina 42.

Paginas 2,13, 22 e 50.

Paginas 7, 40 e 50.
Paginas 29, 40, 44 e 50.

Paginas 42 e 45.

Pagina 42.

Paginas 40 a 43.
Paginas 12, 37 e 50.
Paginas1,9e16.

Pagina 25.

Paginas 8¢ 9.
Pagina 10.

Paginas 18 a 23, 25a 37 e 39 a 45.
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DESEMPENHO ECONOMICO E CLIMA

GRI201: Desempenho
Economico 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 305: Emissoes 2016

GRI 306: Residuos 2020

INTRODUCAO

ImplicacOes financeiras e outros riscos e oportunidades

201-2 decorrentes de mudancas climaticas
MEIO AMBIENTE
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao
Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa
305-1
(GEE)
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE associadas a
energia
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE
305-4 Intensidade de emissOes de GEE
305-5 Reducao de emissOes de GEE
306-1 Geracéo de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos
Gestao de impactos significativos relacionados a
306-2 ,
residuos
306-3 Residuos gerados
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Pagina 23.

Em 2025, o consumo total de energia dos escritorios e unidades sob
controle operacional da organizac¢ao foi de 10.258,388 GJ. ronte: Ecovadis 2016.

Paginas 19 e 20.

Paginas 19 e 20.

Paginas 19 a 21.
Pagina 18.
Paginas 18 e 22.

A TPF monitora a geracao, classificacao, tratamento e destinacao dos
residuos dos escritorios e unidades sob controle operacional da organizacéo,
utilizando dados primarios onde ha pesagem e estimativas documentadas
nas demais.

A gestao contempla prevencgao e reducao da geracao, segregacao na fonte,
coleta seletiva, reciclagem, compostagem e destinacao por prestadores
especializados, com rastreabilidade por manifestos e comprovantes.

Em 2025, a TPF Engenharia reportou 59,54 t de residuos gerados nos
escritorios e unidades sob controle operacional da organizagao. ronte: ecovadis 2016.




GRI 401: Emprego 2016

GRI 401: Emprego 2016

GRI 403: Saude
e Seguranca do
Trabalho 2018

GRI 404: Capacitacao
e Educacgao 2016

INTRODUCAO

401-2

401-3

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-9

404-2

404-3

Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral

que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou
de periodo parcial

Licenca parental

Sistema de gestéo de saude e seguranga do trabalho

|dentificacao de perigos, avaliagao de riscos e
investigacao de incidentes

Servicos de saude do trabalho

Participag¢ao, consulta e comunicagcao dos
trabalhadores sobre saude e seguranca do trabalho

Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca
do trabalho

Promocéao da saude do trabalhador
Acidentes de trabalho

Programas para aprimoramento de competéncias dos
empregados e assisténcia para transicao de carreira

Percentual de empregados que recebem avaliagcoes
regulares de desempenho e desenvolvimento de
carreira

A TPF oferece beneficios cuja elegibilidade varia conforme o vinculo e as
condicOes aplicaveis. Wellhub e TotalPass estéo disponiveis para
empregados CLT, PSCs e estagiarios; 0 seguro de vida contempla
empregados CLT e estagiarios; o vale-alimentacao e destinado aos
empregados CLT; e o vale-transporte e oferecido a empregados CLT e
estagiarios elegiveis.

A TPF oferece licenga-maternidade de 180 dias e licenca-paternidade de 30
dias. Os quantitativos de utilizagao, retorno e retencao nao foram
reportados neste ciclo.

Pagina 44.
Paginas 44 e 45.

Pagina 44.

Pagina 44.

Pagina 44.

Paginas 29 e 44.

Pagina 45.

Paginas 26 a31e 35a 37.

Pagina 25.
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PESSOAS (CONTINUAGCAO)

GRI 405: Diversidade

e lgualdade de 405-1 Diversidade em orgéos de governanca e empregados Pagina 25.
Oportunidades 2016

GOVERNANCA, INTEGRIDADE E PRIVACIDADE

Operacoes avaliadas quanto ariscos relacionados a

205-1 - Pagina 40.
GRI 205: Combate Corrupgao
aCorrupcao 2016 o o -
205-2 Comun_lcac;ao e CapaC|tac;ao‘em pol|t|<~:as e Pagina 40.
procedimentos de combate a corrupgao
GRI 418: Privacidade 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da PAGINgG 43
do Cliente 2016 privacidade e perda de dados de clientes J '

Nota: este indice apresenta apenas os conteudos GRI efetivamente reportados ou referenciados pela TPF Engenharia no ciclo de 2025, seguindo uma abordagem seletiva
compativel com o reporte com referéncia as Normas GRI. Conteudos n&o reportados ou considerados nao relevantes para o ciclo ndo foram incluidos.
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