ANALISE DE RISCOS, MONITORAMENTO E CONTROLE DA
INTEGRIDADE DA GESTAO CORPORATIVA E DA REALIZAGAO DE

® == PRODUTOS - CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA C6d.: PQ 13
Fan ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - GOVERNANGA CORPORATIVA E Anexo V
COMPLIANCE

Conforme mencionado no PQ 13 — Analise de Riscos, Monitoramento e Controle da Integridade, a equipe de
Governanga Corporativa e Compliance € encarregada de realizar o apoio as agdes, praticas e
documentagoes relativas ao Programa de Integridade e Compliance. Sua estrutura pode ser observada de
acordo com o organograma apresentado a seguir.

Figura 1 - Estrutura de Governanga Corporativa e Compliance

ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE
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RESPONSABILIDADES

Cabe ao Conselho de Administragédo e ao CEO, representados, respectivamente, por Jodo Recena e Ricardo
Carvalho, a preservacado do atendimento aos valores, principios, politicas, e a responsabilidade pela
orientacgao geral e supervisao da implementagao do sistema de integridade e governanga corporativa.

Em conformidade as orientag6es do Presidente e do CEO, a Diretora e Chief Compliance Officer Ana Carolina
Faria, € responsavel pelas agdes de implementagao do Programa na Empresa, em todas as suas instancias.
Além disso, € de sua responsabilidade o0 monitoramento da atividade empresarial, garantindo a promogéao da
cultura de compliance na Empresa através do cumprimento de todos os seus procedimentos e zelando pelo
comprometimento com os padrdes éticos. Cabe a este agente, portanto, o planejamento das iniciativas
estratégicas e direcionamento das responsabilidades na estrutura organizacional da Empresa, em todos os
seus niveis hierarquicos.

Todas as camadas sao auxiliadas por uma Equipe de Apoio, representada pelas assistentes corporativas
Nathalia Pereira e Helena Lasserre na execucgéo das iniciativas do Programa, alcance de objetivos,
divulgagado, funcionamento operacional e manutengdo da estrutura, processos e requisitos, a nivel
estratégico para a Empresa, pautando-se na sua politica e principios.

Todos mencionados no organograma estdo a disposicdo para esclarecer duvidas relacionadas a este
documento e a sua aplicacdo. Em situagdes mais criticas, a comunicagédo deve ser centralizada na Chief
Compliance Officer.

Todas as denuncias recebidas serdo analisadas diretamente pela Diretoria. As agdes decorrentes seréo
discutidas com as trés primeiras camadas do organograma, incluindo o Presidente do Conselho, o CEQO, a
representante da Diretoria Corporativa e a Chief Compliance Officer.
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