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ESCOPO DESTE RELATORIO

A sustentabilidade e um dos nossos valores e esta presente em cada decisao
gque tomamos. E também o alicerce deste documento, que traduz 0 Nosso
compromisso com um futuro mais responsavel. Anualmente, publicamos o
Relatorio de Sustentabilidade da TPF Engenharia com base nos padrdes da
Clobal Reporting Initiative (GRI 2021), reconhecidos internacionalmente

como referéncia em boas praticas de reporte.

Nesta edicdo, percorremos um processo colaborativo: equipes de diferentes
areas reuniram dados, analisaram indicadores e validaram informacdes junto
a0s mais altos orgados de governanca da nossa empresa. Cada etapa — do
planejamento inicial a divulgacéao final — foi conduzida com 0 mesmo cuidado
gque dedicamos aos N0SSOsS projetos, assegurando precisao, integridade e

transparéncia.

Este documento considera as acoes ambientais, sociais e de governanca
durante o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024. Os temas foram
definidos a partir da matriz de materialidade (pagina 06) e estdo alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). reforcando nossa

conexao com a agenda global.

Para alem de um reporte anual, este relatorio e tambem um convite ao dialogo.
Comentarios e sugestdes sdo bem-vindos pelo e-mail

comunicacao@tpfe.com.br, canal aberto para duvidas e informacdes adicionais.

GOVERNANCA
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MENSAGEM DO CGEO

E com grande satisfacdo que apresentamos aos nossos clientes,

colaboradores, parceiros, fornecedores e ao publico em geral o Relatério de
Sustentabilidade da TPF Engenharia referente a 2024.

Ao longo do ultimo ano, consolidamos avancos relevantes em nossa agenda
de sustentabilidade, com destaque para a publicacdo da primeira edi¢ao
deste relatorio, elaborado com base nas diretrizes GRI - Global Reporting
Initiative. Tambem concluimos a nossa primeira Matriz de Materialidade,
um passo essencial para garantir o alinhamento entre a empresa e as suas
partes interessadas na priorizacao dos temas ambientais, sociais e de

governanca estratégicos para 0 N0SsSo negocio.

Reforcamos ainda nosso compromisso com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, por meio da participacéo
na Rede Brasil do Pacto Global. Em 2024, reportamos nossas praticas ESG
atraves de mais uma Comunicacao de Progresso (CoP) e aderimos aos
movimentos +Agua e Educa 2030 — areas as quais a TPF se dedica ha muito

tempo: a conservagdo da agua e o fortalecimento da educacao.

Na frente ambiental, temos orgulho em compartilhar que conquistamos,
mais uma vez, o Selo Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol, com a

verificacdo do nosso inventario completo de emissdes de 2024,

GOVERNANCA
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Tambem demos partida ao nosso Plano de Reducao de Emissoes,
adotando o etanol como principal combustivel da frota — um passo

concreto dentro da nossa estrategia de descarbonizacao.

Outro marco relevante foi o reconhecimento da nossa gestao de
sustentabilidade com a Medalha de Bronze da EcoVadis, uma das
principais plataformas internacionais de avaliacdo ESG. Tambem realizamos,
pela segunda vez, o reporte ao Carbon Disclosure Project (CDP),
reforcando NOSSO COMPromisso com a transparéncia e com a acao climatica

baseada em evidéncias.

Para nOs, inovacao e sustentabilidade caminham juntas. Por isso,
celebramos a parceria com o Porto Digital, por meio do programa
Embarque Digital — uma residéncia tecnologica realizada em colaboracéao
com a Prefeitura do Recife. Essa iniciativa reforca nossa crenca de que a
transformacéo digital e essencial para impulsionar solucoes mais

inteligentes e sustentaveis no setor de infraestrutura.

Temos muito orgulho do que construimos ate aqui. A sustentabilidade e um
dos valores que orientam nossa atuacao e norteiam a nossa estrategia.
Convidamos vocé a conhecer, nas proximas paginas, mais sobre nossos
avancos, aprendizados e compromissos. Estamos juntos nessa jornada por

um futuro mais justo e sustentavel para todos.

GOVERNANCA

INDICE GRI

03



INTRODUGAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI

PALAVRAS DO N0OSSO
PRESIDENTE DO CONSELHO

Desde que nasci, a populacao mundial mais do que triplicou. Para
sustentar esse crescimento, desmatamos, expandimos a producao
agricola e pecuaria, construimos cidades e implantamos novas

iINfraestruturas.

Demorou ate tomarmos consciéncia de que algo ndo ia bem. Em julho de
1970, como estudante de engenharia, tive a oportunidade de fazer um
iNtercambio nos Estados Unidos. Chamou-me a atencado a campanha

contra a poluicdo que se espalhava por la — uma novidade para mim.

A preocupacado maior era com a poluicdo visivel. Efluentes industriais
ricos em detergente, lancados sem criterio em alguns rios, produziam
imagens fantasticas de ondas de espuma navegando ao sabor da
corrente e do vento. Eles ainda ndo haviam percebido gue um fendmeno
invisivel, a liberacdo de gases de efeito estufa, causava danos ainda

maiores a humanidade.

NOs, engenheiros, desenvolvemos projetos essenciais para o crescimento
econdmico, mas que tambem podem acelerar o0 aguecimento global. Por
ISs0, a TPF tem investido no desenvolvimento de ferramentas que
permitam calcular e propor a reducao tanto do carbono incorporado

guanto do carbono operacional em novas infraestruturas.
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Nossa preocupacao, no entanto, vai alem dos projetos. Tambem
controlamos a pegada ambiental da nossa propria operagdo. Em um pais
de dimensoes continentals, reduzir as emissoes associadas ao
deslocamento de colaboradores — seja no trajeto casa-trabalho ou em
viagens a servico — e um dos nossos maiores desafios. Essas fontes
representam uma parcela significativa do nosso inventario de emissoes.
E por isso que é tdo importante abracarmos o uso do etanol em nossa
frota de veiculos, uma medida acessivel e de alto impacto para

avancarmos rumo a uma operacao mais sustentavel.

Se pudermos ir alem da esfera profissional, convido vocé a refletir
tambem sobre nossas escolhas pessoais. O consumo — muitas vezes
desnecessario — tem impacto direto sobre o meio ambiente. Do que
vestimos a forma como nos deslocamos, devemos ter consciéncia de

COMO N0Ssos atos afetam a saude do planeta em que vivemos.

A TPF tem um compromisso com as futuras geragodes. A
sustentabilidade esta no centro da nossa estrategia de negocios.
Seguiremos investindo para que nossas praticas sejam referéncia no

mercado — e uma inspiracao para cada um de nos.

D

Joao Recena
Presidente do Conselho Administrativo
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MATRIL DE
MATERIALIDADE

Para garantirmos o alinhamento
estrategico entre nossas actes ESG e a
visdo de nossa empresa e de N0Ssos
stakeholders sobre sustentabilidade,
realizamos em 2023 a primeira definicdo
de materialidade de temas ESG para a

TPF Engenharia.

Conduzido internamente, 0 processo
seguiu sete etapas (fluxograma ao
lado), orientadas pelo conceito de
dupla materialidade. [sso permitiu
considerar os impactos ambientais,
sociais € de governanga das
atividades sobre a economia, 0 meio
Anolenie € as 0esSsoas, e Cono O
impactos sobre 0 sucesso dos negocios
e 0 desempenho

economico-financeiro.

SOCIAL

Validacao da matriz de
materialidade

5

0

ELABORACAO
DA MATRIZ

Construcédo da matriz de
materialidade

Realizacdo da avaliacado de
relevancia para 0s
stakeholders dos temas
materiais

Realizacdo da avaliacdo de
relevancia para a empresa
dos temas materiais

Revisdo da lista de temas
potencialmente materiais
com 0s mais altos orgéos de
governanca

Revisdo da lista de temas
potencialmente materiais
com setores corporativos
relevantes para o processo

Elaboracéo e revisdo da lista
com todos os temas
potencialmente materiais
para a empresa

GOVERNANCA INDICE GRI

Este estudo contou com consultas online a
representantes dos principais stakeholders
da empresa, incluindo clientes,
fornecedores, parceiros comerciais,
mempbros da alta gestdo, parceiros sociais

e colaboradores (veja o quadro):

Stakeholders Participantes
15

Clientes

Fornecedores 7
Parceiros comerciais 6
Parceiros em projetos sociais 5

Membros da alta gestdo da TPF Global g

3b

Colaboradores

Comité Estrategico 21

Comissdo Consultiva ESG 14

06
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INTRODUGCAO SOCIAL GOVERNANCA

Nossa avaliacdo de materialidade de 2023 identificou 34 temas que orientam

Meio ambiente

‘ Governancga ‘ Social

Nnossa governanca e estrategia em ESG.

PRIORIDADE PARA OSSTAKEHOLDERS

PRIORIDADE PARA A EMPRESA

N\ %

Temas de alta prioridade

1. Etica empresarial

2. Transparéncia e integridade
5. Satisfacao do colaborador
4. Remuneracao justa

5. Remuneracao digna

©. Satisfacao do cliente

Temas de media prioridade

12. Agua e saneamento

13. Reducao de emissoes da
corporacao

14. Gestao de talentos

15. Retencdo de talentos

16. Inclusdo e diversidade no time
17. Comunicacao e imagem

18. Fornecedores integros

19. Saude e seqguranca do trabalho

Temas de baixa prioridade

2/. Reducao de emissOes dos clientes
28. Comunidades |locais
29. Voluntariado

30. Transicdo energetica

/. Exceléncia

8. Inovacao

9. Seguranca e privacidade de dados
10. Parceiros integros

11. Nao discriminacao

20. Competitividade

21. Producéo sustentavel

22. Desempenho econdmico
23. Desenvolvimento urbano
24. Producao socialmente
responsavel

25. Saude mental

20. Diversidade na governanca

31. Compras sustentaveis

32. Compras socialmente responsaveis
33. Eficiéncia energetica

34. Residuos
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QUEM 30M03

Com quase 60 anos de atuagdo no Brasil, a TPF Engenharia
contribui com alguns dos maiores projetos de infraestrutura do
pais. Nosso time reune engenheiros, arquitetos, tecnicos,
programadores, especialistas em gerenciamento e outros
profissionais que trapalham com dedicacdo para entregar
solugdes de qualidade e garantir a satisfacao dos Nn0ssos

clientes.

Nossa missdo e desenvolver projetos que sirvam a muitos e se
integrem de forma harmonica ao meio ambiente e as comunidades
em que estdo inseridos. Ao longo dessa trajetoria, acumulamos
experiéncias em consultoria, projetos, gerenciamento, supervisao

e fiscalizagdo, sempre com foco em inovacdo e responsabilidade.

Somos certificados nas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, alem
de contarmos com o selo Great Place To Work, que reforca

NOSSO COMPromisso a seguranca e o bem-estar da nossa equipe.

Com profissionais engajados e apaixonados pela engenharia,
seguimos construindo, junto com nossos clientes, uma historia

de sucesso e impacto positivo para a sociedade.

SOCIAL

GOVERNANCA

INDICE GRI
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TPF NO BRASIL

Em 2024, a TPF Engenharia esteve

+ 6 0 ANOS DE
ATUAGAO

‘l 2 3 7 COLABORADORES
ATIVOS EM 2024

oresenite e cuese oeios 0s esEcos

PROGRAMAS DE

INVESTIMENTO
FORTALEZA O

' P
MINERACAO EDIFICACOES
m _—RECIFE ® »
N\, MACEIO
MEIO

DESENVOLVIMENTO
AMBIENTE URBANO

brasileiros, com mais de 200
projetos em execugao e 115

clientes ativos. Nossa atuacao

alcancou diferentes setores da

iNnfraestrutura nacional, com
. CONSULTORIA PROJETOS
destaque para saneamento, energia,
LrEnspornes, ealilcacoes &
desenvolvimento urbano.

NOVA LIMA

Fssa presenca e sustentada por uma )
=7
SAO PAULO

CURITIBA

RIO DE JANEIRO O

SUPERVISAO & ‘

rede de escritorios regionais gue nos )
St TRANSPORTES

GERENCIAMENTO

| | IRRIGACAC
conecta aos locais e comunidades

em que atuamos. Com essa

capilaridade, seguimos contribuindo

RECURSOS ENERGIA

para o desenvolvimento sustentavel ,
HIDRICOS O

do pais, oferecendo solugcdes sob SANEAMENTO

medida que unem inovagao,

responsabilidade e impacto

positivo. ® seoe ESCRITORIOS @ ESPECIALIDADE Bl AREA DE ATUAGAO

® UNIDADES @ ESTADOS ONDE TEMOS
PROJETOS ATIVOS
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TPF NO MUNDO

A TPE NO MUNDO

A TPF € uma empresa global de
engenharia consultiva sediada
em Bruxelas, na Belgica, e
presente em mais de 40 paises.
Nosso time multidisciplinar conta
com cerca de 5.000 profissionais
de diferentes nacionalidades.

+5000 Colaboradores
+326M£€ de receita em 2024
+40 paises com projetos ativos

@ Paises com projetos ativos
—— Unidades da TPF no mundo

AMBIENTAL

BELGICA

SOCIAL

FRANCA

ESPANHA

PORTUGAL f

BRASIL

POLONIA

ROMENIA

INDIA

GOVERNANCA

INDICE GRI
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SUSTENTABILIDADE

Atencao com o impacto ambiental, social e econémico
NUSSUS Incorporamaos praticas sustentaveis em N0SS0S

projetos para minimizar o impacto ambiental,
VALU RES promover a responsabilidade social e garantir

O crescimento.

INTEGRIDADE

Comportamento ético e honesto

Promovemos a cultura da integridade e do
respeito mutuo, agindo com justica nas
relacdoes com a comunidade, os clientes, 0s
colaboradores e 0s parceiros.

Junto com nossos clientes e parceiros, criamos proporcionando aos clientes uma experiéncia
solucOes personalizadas para cada projeto. que vai alem de suas expectativas.

MELHORIA CONTINUA

NUSSAS AMBIENTE SAUDAVEL
e desie dosoutres Empenhe-se em fazer cada dia melhor
ATITU D ES \ \ Assuma a responsabilidade pelo bem-estar rcredite que um RS

melhorias, bem concebidas e executadas,
trara resultados transformadores.

s2l @ e colUlpe @ conmpreneta-S$e Com &
construcdo de um ambiente de realizacao
L pessoal e profissional

U PROXIMIDADE EXCELENCIA
Presenca local com alcance global Alto nivel de competéncia, inovagao e qualidade
Mesclamos presenca local com alcance global, O compromisso com a exceléncia nos
oferecendo produtos de padroes internacionais. capacita a fornecer servicos diferenciados,

ENGAJAMENTO

Seja proativo

it INOVACAO

L Seja curioso e criativo

Tome a iniciativa e seja responsavel,
assumindo O sucesso da organizagao como
indispensavel ao seu proprio sucesso.

Cultive o gosto por resolver problemas
e responda com criatividade aos mais
conmulexos cesalos.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A TPF Engenharia adota um modelo organizacional matricial, que
valoriza a lideranca e a capacidade de execucdo dos gerentes de
produto. Com autonomia para tomar decisdes em suas areas € o
SUporie da Dlretara © 00s Selores Corporaitivos, NOEses gesioies
direcionam esforcos com mais agilidade e foco. Esse formato
proporciona maior controle sobre recursos, favorece o fluxo de
informacdes em todos 0s niveis e concentra a atencao nos
resultados de cada produto. Para garantir o padrao de qualidade,
investimos em monitoramento continuo e seguimos um conjunto

estruturado de instrugcoes que orientam NOSSOS Processos.

GESTAO DE PRODUTOS

P2

P5

fE B8 BEG

—a
—=N
—
—Z
—

oFn_

SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI

GESTAO CORPORATIVA

Diretoria de Qualidade e Inovacao

Setor de Marketing

¢ Comunicagao Diretoria da Unidade Recife
Diretoria da Unidade Fortaleza

Assistente Diretoria da Unidade S&o Paulo
Diretoria de Gestado e Financas

Presidente (CEOQ)

Comercial

n Processo de Gestao Corporativa
Plano de Qualidade Corporativo (PQC)

AMBIENTE DE PRODUCAO

Processo de Realizacao do Produto
Produto 1
Plano de Qualidade do Produto (PQP

Processo de Realizacdo do Produto

Produto 2
Plano de Qualidade do Produto (PQP)

)
(

. ~
. ~
~

mmm -~0cesso de Realizacdo do Produto
Produto N

Plano de Qualidade do Produto (PQP)
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DESTAQUES
DE 2024

206

PROJETOS
EM EXECUCAO

115

CLIENTES
ATIVOS

+R9 333MI

DE RECEITA

89.50%

INDICE DE SATISFACAO

DOS NOSSO CLIENTES

AMBIENTAL SOCIAL

CERTIFICAGOES E
PREMINGOES DE 2024

%\ Certificagdes ISO

L ' 45001

Ha mais de duas decadas, o Sistema
TPF de Gestao e certificado em
qualidade, meio ambiente e saude
el 2 C Seguranca ocupacional

o -

e, EcoVadis

biatay

N\ s Selo Bronze pela avaliacao EcoVadis

/... Programa Brasileiro GHG Protocol

W Selo Ouro pela publicagao e verificagao do
inventario completo de emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE)

CDP

Reportamos ao Carbon Disclosure Project (CDP)

GPTW

La Melhor empresa para trabalhar em Pernambuco
na categoria Empresas de Grande Porte

BRASIL

GOVERNANCA INDICE GRI

5 o
- - U0 INERA
- w Prérnio OF de incwas 8o na Erngenharis @ Infrassiruturs

Prémio Inovalnfra

Projeto ‘Aplicacéo da Gestéo Agil e

do BIM em Projetos de Descaracterizacao
de Barragens de Rejeito’

Prémio IEL - Instituto Euvaldo Lodi

3¢ lugar Empresa Inovadora, categoria grande porte,
regional Pernambuco

|
0 EMPREITEIRD
[

Ranking Revista O Empreiteiro

132 empresa de engenharia consultiva do Brasil em
faturamento, no ranking nacional 2024

lllll T EFe g

exXame.

Ranking EXAME Negocios em Expansao

212 posicdo na categoria ‘'negocios com faturamento
liquido entre RS 150 a 300 milhodes’
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N0SSO COMPROMISSO COM ® %

A AGENDA 2030
= 100% )

A engenharia consultiva tem papel essencial no atendimento as necessidades
da receita que .{

PORCENTAGEM DE PROJETOS QUE ATENDERAM CADA UM DO 0DSS

il
(C¢
W IIII3513896
ODS?2
ODS3

Em 2024, todos os projetos da TPF Engenharia contribuiram com pelo menos um Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Mais da metade deles estiveram alinhados aos

ODS 9 - Industria, Inovacao e Infraestrutura e 11 - Cidades e Comunidades %%@
Sustentaveis, refletindo nosso empenho em promover adaptacao e resiliéncia climatica. (S
Jareferente ao ODS 6 - I-'\gua Potavel e Saneamento, foram aderentes aproximadamente
35% dos projetos, reforcando nossa contribuicdo para a qualidade de vida da populacao &

e 0 compromisso com o Marco Legal do Saneamento Basico.

1214% o 8.74%

51,94% 21,87%

| I 3 40% 52 91%
ODS4
ODSo6

3.40% 13.62%

ODS7



INTRODUCAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI

PROMORAR: REQUALIFICAGAQ URBANA PARA RESILIENCIA CLIMATICA

Diante das crescentes demandas por resiliéncia climatica, a inovacdo se torna aliada

essencial da engenharia para desenvolver projetos urbanos mais sustentaveis. £ com essa

visdo que o ProMorar, conduzido pela Prefeitura do Recife, propde uma requalificagao urbana

g —
f- -

inovadora, orientada pela sustentabilidade e pela melhoria da qualidade de vida.

o R ey e Sl e

Entre as iniciativas apoiadas pelo programa, que conta com o gerenciamento da TPF
Engenharia, esta a construcdo do Conjunto Habitacional S0 Jose. A area abrange um total de
11.150,05m2, com 6.705m?2 destinados a construcdo do Conjunto Habitacional que tera 07 blocos
com 249 unidades, e um desmembramento de 4.445,05m?2 para a construcao de uma creche.

—_——

O projeto inclui solucdes que priorizam infraestrutura verde, drenagem sustentavel e
conforto ambiental. Tambem foram adotadas simulactes urbanas, que permitiram decisdes

mais assertivas, maior eficieéncia na alocacado de recursos e reducao de falhas comuns em

modelos tradicionais de urbanizacdo. O uso de tecnologias alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) amplia o papel da engenharia consultiva para alem da

dimenséao tecnica, incorporando tambem aspectos eticos, sociais e ambientais.

kL O ProMorar Recife mostra como cuidar da cidade e das
pessoas ao mesmo tempo. O programa ajuda familias em areas
vulneraveis, melhora a infraestrutura e reduz desigualdades.
Tambem deixa Recife mais sustentavel e preparada para as
chuvas, protege o meio ambiente e fortalece parcerias entre
A governo e comunidade. 1%

Francisco Diniz
Gerente de Produto
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PROMABEN: INFRAESTRUTURA RESILIENTE E ADAPTAGAO CLIMATICA NA AMAZONIA

3

13

SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI

A TPF Engenharia esta a frente do desenvolvimento dos projetos executivos do
Programa de Saneamento da Bacia da Estrada Nova (PROMABEN), em Belém (PA). A
iniciativa tem como objetivo transformar bairros historicamente afetados por
alagamentos e caréncia de infraestrutura, promovendo melhores condicdes urbanas e
de qualidade de vida. As intervencoes previstas nas sub-bacias 2 e 3 terdo impacto direto

em cerca de 30 mil moradores dos bairros Jurunas, Condor e Cremacao.

Para enfrentar os desafios da regido amazdnica, a TPF elaborou estudos técnicos
detalhados, incluindo a atualizagado da equacao de chuva de Belém, e adotou

ferramentas digitais avangcadas como BIM, Civil 3D, AutoCAD e realidade virtual.

O projeto conecta tecnologia e sustentabilidade, alinhando-se as agendas globais de
urbanismo sustentavel, transformacao digital e adaptagao climatica, em sintonia com
o0 debate da COP-30.

kL O projeto desenvolvido esta utilizando ferramentas
tecnologicas (Revit, AutoCAD, Civil 3D), que irdo ajudar a
trazer mais precisao, eficiéncia e integracao entre as
diferentes disciplinas envolvidas. O Projeto exemplifica como a
infraestrutura publica pode se alinhar as agendas globais de
urbanismo sustentavel, transformacéao digital e adaptacéo

climatica — especialmente no periodo que antecede a COP-30. 9%

Raquel Espindola
Diretora de Desenvolvimento

10
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HOSPITAL REGIONAL DO MS: INOVAGAO EM SAUDE E SUSTENTABILIDADE

A TPF Engenharia atua no gerenciamento técnico da Parceria PUblico-Privada (PPP) do
Hospital Regional de Mato Grosso do Sul (HRMS), em Campo Grande, referéncia para 1,2

milhdo de pessoas em 34 municipios.

Com 362 leitos distribuidos em 10 pavimentos e 32 mil m2 de area construida, o hospital tera
sua infraestrutura ampliada e modernizada, assegurando mais eficiéncia e qualidade nos

servicos prestados a populacéao.

Entre os destaques de sustentabilidade, esta a construcdo de um edificio para tratamento e
trituracdo de residuos, gue permitira reduzir em ate 80% o volume destinado a aterros,
minimizando impactos ambientais. Todas as solucdes seqguem diretrizes de eficiéncia
energeética e hidrica, humanizagcado dos ambientes e boas praticas de operacéo e
manutencado, alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Lk A participacado da TPF Engenharia nessa estruturacao da PPP
no projeto de reforma e ampliacdo do HRMS (Hospital Regional
do Mato Grosso do Sul) sera um marco na infraestrutura de
saude para o Estado, incorporando equipamentos tecnologicos
e otima infraestrutura para atendimento de toda a populacéao

sul-mato-grossense. 1%

Renan R. Ferreira
Coordenador de Produto
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A Eco Trilha € 0 programa interno de conscientizacdo ambiental da TPF Em Recife, na Escola Municipal Oswaldo Lima Filho, apoiada pela

Engenharia, criado para incentivar nosso time a adotar praticas que TPF ha mais de cinco anos, estudantes de 14 a 15 anos participaram de

gerem impactos positivos tanto no ambiente de trabalho quanto em casa. uma dindmica em parceria com a Sala Verde Chico Science (IFPE),
com jogos interativos sobre os Objetivos de Desenvolvimento

Acreditamos que a educacgao Sustentavel (ODS).
ambiental e essencial para despertar a
consciéncia sobre a preservacao dos
recursos naturais. Por isso, no Dia
Mundial do Meio Ambiente, 5 de
junho, levamos essa pauta tambem aos

projetos sociais que apoiamos.

Em Sao Paulo, a acdo foi realizada na
Associacao Beneficente a Crianca
Desamparada “Nossa Casa”, com uma
oficina de horta comunitaria, em que
criancas e adolescentes de 9 a 13 anos

participaram do plantio de mudas.

Essas iniciativas mostram como a Eco Trilha amplia seu alcance: mais

do que um programa interno, torna-se uma ferramenta de

transformacdo e engajamento nas comunidades onde atuamos.
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GESTAO DE RESIDUOS

As atividades do n0osso setor ndo sdo intensivas na geracao
de residuos e efluentes. Contudo, a TPF Engenharia esta
comprometida com a responsabilidade socioambiental,
buscando constantemente reduzir os impactos gerados
pela nossa empresa. Desde 2023, a nossa sede passou a
destinar os residuos organicos gerados para compostagem,
reduzindo o volume de residuos enviado ao aterro sanitario

e das emissdes assocliadas.

-_
o

032,46 KG

de composto organico
produzido

1.333,03 KG

de emissdes de COqe
evitados

SOCIAL
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"

¢ ° ° o 004
: : ..‘. ....0 ° 1 o‘.'. ..'::
N SR RESIDUO GERADO i
® . :..... P ...f~;..
. [ Y ) o ® P ®
. ’ ’ .o ° o "‘..o:.
° “. .‘0 o ® o ?.o.‘.
2,79% v, 0.0. ¢ o . . s s ......o
.’:'.“., Qe * “J%e toce ¢
P\ 00 o 0% 0 ° .o
¢ C."O.oo o8 o;“ % ’o‘ °
o “’.' .... '. ...& .:..
° o % ,.’. ‘.' :..‘.Oo °
o % ¥0°5 % o, °* "0 90
() ." % .o° ¢ ‘o‘. : °
¢ . ..'o:‘~,° S o ‘..8. . S
® o ° .‘o'.’." : A ‘0.’.‘00‘.: ..0
. ® ; ooz. 0. '0:‘.‘:‘“.?.:'00 0“‘.'.. ®
« .2 oo ...’ o.o... ".’: 0.0..:..:.
o. o o Q. P ;f.‘.:. ® o9 ©
o
Reciclagem . Aterro Sanitario @ Compostagem

GOVERNANCA INDICE GRI
® ;.o ° o
o.o. ¢ e e .o:.. @ ¢
%0 ° od0 ® @°%, 000%np’e o
° 8 %00 0:"3“‘“‘ 3‘8.&‘:.-6‘ % .°
o...o.‘. ° ° o;’. ° ..: [ ®
° o (] o o ~.. ”‘~~ ®
oo, ° ¥ ) °
¢ 'o‘.!' ./

DESTINAGAO DO PR

20



INTRODUCAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI

INVENTARIO DE EMISSOES DE 2024 scoomcss sormoncoconocpmrcinss oy

considerando apenas 0s escritorios em que £ Programa Brasileiro |
| | . -~ GHG Protocol
temos autoridade para implementar politicas de B

Desde 2022, a TPF Engenharia participa do Programa Brasileiro GHG

reducdo de emissdes. Ja espacos

Protocol (PBGHG), iniciativa que adapta a metodologia internacional ao 4, 2024

. compartilhados em reparticdes publicas, o 4
contexto brasileiro. P P v P ﬁ”"‘fﬁrovﬁ“ﬁ,ﬁ”
vinculados a determinados contratos, foram |
| } | o | - incluidos no Escopo 3, Categoria 15 (Investimentos - servicos ao cliente),
Como empresa de consultoria, ndo realizamos atividades industriais — por
. L . - uma vez que ndo temos plena autonomia sobre sua gestao.
ISSO, Nossas emissodes de Escopo 1vem principalmente da frota de
veiculos, utilizada em visitas técnicas a obras. Ja no Escopo 3, 0s maiores
impactos estao relacionados ao dia a dia da nossa operacdo: as viagens a
P perat g tCO2e/Headcount*
negocios (Categoria 6) para diligéncias técnicas junto a clientes e projetos 0 *Colaboradores ativos em 2024

em execucéo, e os deslocamentos de colaboradores (Categoria 7).

U 98 tCO2e/FTE*

Fssa realidade reflete tambem a distribuicdao geografica dos Nn0ossos 0 *Full-time equivalent (FTE)
escritorios, presentes em estados como Ceara, Pernambuco, Alagoas, Minas

Gerais, Parana, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, o que naturalmente demanda

deslocamentos constantes.

Reducao Aumento
-31,82% 27,36%
Escopos1e?2 Ano base 2022 | Escopo 3 Ano base 2022

221171 | 907,599

0,000 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000 0,000 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 350,000
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‘ ‘ 183,71

Reducéo expressiva devido a acéo de substituicdo da

Combustdo movel Frota alugada . . ,
‘ ] "9 16.28% 216.67 15,21% gasolina por etanol na nossa frota de veiculos
Emissdes fugiti Recargas de extintores e consumo Aumento devido ao maior numero de escritorios
fllssiee 1Tl de gases refrigerantes 23,99 2,12% 8,47 183,21% e manutencdes de extintores e ares-condicionados
Total escopo 1 (tCOze) 207,70 18,40% 225,14 -7,75%
Energia (localizagéo) Consumo de energia dos escritorios 13.47 119% 8.94 63.49% Aumento devido ao maior numero de escritorios
proprios
Total escopo 2 (tCOze) 13,47 1,19% 8,24 63,49%
Viagens a negocios Viagens (aéreas e terrestres) 492 69 . 53518 . Reducgao em virtude de aglOes de
’ 43,65% ’ ~1,94% conscientizagcgo internas na empresa
Sl Sallc s Emissoes associadas aos residuos solidos Aumento dos residuos solidos gerados devido ao
gerados GRlasCSloSie SCliclicSRICRIICS 29,67 2,63% 17,44 70,15% crescimento no numero de colaboradores
destinados aos aterros ou a compostagem
EmissOes associadas aos tratamentos efetuadas Aumento dos efluentes gerados devido ao
Efluentes gerados L o '
J pelas ETEs mais proximas aos escritorios 36,74 5,.25% 52,24 13,95% crescimento no numero de colaboradores
Transporte Destinacéo de residuos solidos por Reducgéo expressiva em funcdo de ajuste na
downstream transporte publico (coleta municipal) 0,40 0,04% 59,83 -99,34% metodologia de calculo
T ¢ Destinacéo de residuos reciclados Reducéo expressiva em fungéo de ajuste na
ransporte upstream por transporte privado 0,04 0,003% 0,41 -90,40% metodologia de célculo
Energia (home office) EmissOes associadas ao consumo de . . Aumento expressivo devido ao crescimento no
J energia eletrica no home office 15,30 1,36% 6,37 140,16% numero de colaboradores em regime home office
Deslocamento Deslocamento pendular diario da casa . . Aumento devido ao crescimento no numero de
casa-trabalho dos colaboradores ate o escritorio 284,46 25,20% 264,70 1.47% colaboradores em regime presencial
. Emissdes em predios do cliente : - . .
Investimento (enquadradas em Eervigos oara o cliente) 48,31 4,28% 9218 -47.59% Maior acuracia na metodologia de calculo
Total escopo 3 (tCO:ze) 907,60 80,41% 1008,35 -9,99%
Total escopo 1,2 e 3 (tCO2ze) 1128,77 100,00% 1241,73 -9,10%
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EmissoOes por Escopo

‘ Total escopo 1 (tCO2e)
207,70

Total escopo 2 (tCO2e)
13,47

‘ Total escopo 3 (tCO2e)
907,60

Emissoes por Categoria

Escopo 1

AMBIENTAL

Escopo 2

SOCIAL

Escopo $

GOVERNANCA

INDICE GRI

c Combustao movel
183,71tCQO2e | 16,28%

Emissoes Fugitivas
23,99tC0O2e | 2,12%

e Energia (Localizagao)

13,471C0O2e | 119%

Viagens a negocios
492,691tCO2e | 43,65%

e Deslocamento Casa-Trabalho
284,46 tCO2e | 25,20%

G Investimentos
48,31tC0O2¢e | 4,28%

a Efluentes Gerados
36,741C0O2e | 3,25%

Residuos Solidos Gerados
29,67tC02e | 2,63%

Energia Home Ofifce
15,30 tCO2e | 1,36%

@ Transporte Downstream
0,40tCO2e | 0,04%

m Transporte Upstream
0,041tCO2e | 0,003%
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404,33 | 82,07% 259 [ 1.55% 56,77 |  11,52% 29,00 | 5,89%

D E S I_U c A M E NTU Metrd 0,08tCO2e | 0,30% Carro Particular — 186,2tCO2e | 65,45%

CASA'TRABALHU Trem 0,06 tCO2e | 0,20% Motocicleta @ I 6,5tC0O2e | 2,27%
- 46,7t1CO2e 1 16,43%  Carrode Aplicativo @ - 43,7tCO2e | 15,35%
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PLANO DE REDUGAO DE EMISSOES

Como parte da nossa estratégia de descarbonizag¢ao, em 2024 3
TPF Engenharia deu inicio a implementacdo do seu Plano de
Reducao de Emissdes. A primeira medida adotada foi a substitui¢cao
da gasolina pelo etanol como combustivel principal da frota de
automoveis da empresa. Essa iniciativa ja gerou uma reducao de 15%
em tCO2e na categoria de combustdo movel, em comparagdo com o
ano-base de 2023.

1 5 U/ tle reduceao em tClee ne
u categoria decombustgo movel

Os resultados alcancados representam um avango importante, mas
este e apenas 0 comeco. Seguimos avaliando novas acdes e
tecnologias para ampliar a reducado das nossas emissoes e avancar

rumo as nossas metas de descarbonizacéo.

SOCIAL

GOVERNANCA

INDICE GRI
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CENTRAL DE INDICADORES
DE SUSTENTABILIDADE (CIS)

Os aprendizados do nosso primeiro inventario completo de
emissoes levaram a TPF Engenharia a criar, em 2023, a Central de
Indicadores de Sustentabilidade (CIS) — uma plataforma interna
desenvolvida para otimizar a coleta e a gestao de dados

utilizados na elaboracdo do inventario de emissoes.

Construida em conformidade com a metodologia do GHG
Protocol, a CIS contempla os trés escopos de reporte e suas
respectivas categorias. O sistema nasceu da colaboracao entre
Clifereniies Setores corparativos. U Uniram esrorcos oars
implantar um modelo eficiente, inovador e integrado de

monitoramento e gestdo de emissoes.

Esse avanco foi reconhecido nacionalmente: a TPF Engenharia
esteve entre as 26 empresas selecionadas para compor a
publicacéo "Aprendizados e boas praticas para o relato de
emissoes: casos selecionados dos membros do Programa Brasileiro
GHG Protocol - Ciclo 2024°

SOCIAL

i

GOVERNANCA

INDICE GRI

DOS COLABORADORES ATIVOS, EM 2024,

RESPONDERAM A PESQUISA DE
DESLOCAMENTO CASA-TRABALHO

+11.000

LINHAS DE DADOS\
PROCESSADOS
NA PLATAFORMA

26
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SOLUGOES DE
DESCARBONIZAGAO

A TPF Engenharia acredita em seu papel como agente de
transformacdo na transi¢cao para uma economia de baixo
carbono. Em parceria com fornecedores e clientes,

buscamos integrar solucoes que avaliem de forma ampla os

impactos de nossos projetos, considerando todo o ciclo de

vida dos empreendimentos ¢ identificando as melhores

alternativas para cada etapa.

Nesse caminho, temos avancado com as Analises de
Carbono Incorporado (ACI) — uma ferramenta
desenvolvida internamente que combina a metodologia BIM
a dashboards interativos, apoiando decisdes mais
eficientes na escolha de materiais com menor custo e

menor pegada de carbono.

Com uma abordagem inovadora, a ACI preenche uma lacuna
Nno setor de infraestrutura ao integrar impactos
ambientais e viabilidade econdmica. A ferramenta
permite simulacdes comparativas, tanto granulares quanto
globais, que orientam a escolha de solucOes construtivas
capazes de reduzir as emissdes de GEE ja na fase

pré-operacional dos empreendimentos.

SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI

INTEGRACAD DE SUSTENTABILIDADE
EM PROJETOS RODOVIARIOS

Objetivo

Para a EPR Vias, realizamos uma avaliacéo criteriosa que uniu aspectos técnicos e
financeiros na fase conceitual das intervencdes em dois trechos da BR-365. Nesse
processo, colocamos a sustentabilidade no mesmo patamar de importédncia das analises
tradicionais, garantindo que as melhores alternativas de implantacdo fossem escolhidas

Nn&0 apenas pela viabilidade econdmica, mas tambem pelo impacto positivo de longo prazo.

MELHOR CONFIGURACAO

33M".TC[]2EU

PIOR CONFIGURACAO

@ Minas Gerais

......................

17,4MIL+C0,,

DIFERENCAS ENTRE AS
CONFIGURACOES

2/
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NOSS0 TIME
22, 1.237

COLABORADORES
ATIVOS EM 2024

FAIXA ETARIA
+55 6,63%
45-55 8,33%
55 [ ¢.92%
25-35

25 I 220%

Great 4> MELHOR EMPRESA e
GPTW rlace PARA TRABALHAR EM
(S PERNAMBUCO ENTRE 5

Certificada AS EMPRESAS DESTAQUE

SAUDE MENTAL

BRASIL

Abr/2024 - Abr/2025 J D E G R A N D E P O RT E ] 2D24 i

SOCIAL
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ESTAGIARIOS ATIVOS
EM 2024

GOVERNANCA

24,771%
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31.25Y%

DA DIRETORIA E FORMADA
POR MULHERES

" 45,23%

43,33%

EMPRESA DESTAQUE
EM PERNAMBUCO
EM RELACAO A
SAUDE MENTAL

DIVISAO POR GENEROS

Melhores
Empresas Para
Trabalhar™

Jornada Flexivel

Great

Place
To
Work.

152 MELHOR EMPRESA
PARA TRABALHAR NO
BRASIL EM RELACAO
A JORNADA FLEXIVEL
DE TRABALHO
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NOSS05 PROGRAMAS E EVENTOS INTERNOS

J_pl’:ﬁ@d@f*,* Programa que tem como objetivo capacitar nossos lideres para que possam
| 'leeronga conduzir o desenvolvimento de suas equipes.
(;..ﬁh circulos de Foruns tecnicos que promovem encontros mensais onde especialistas discutem

> quolidode

desafios e perspectivas de areas como inovacao, BIM, saneamento, mobilidade e urbanismo.

cafe

com

projetos

ar_

=YENTto gUe goresentte projetos gue se cesitecarain SejE vele gulicacan de Une Nove salucao
ou pelo desafio tecnico enfrentado.

Bl
S Q)

000000

Iniciativa que promove a integracdo e estimula interesses para alem da engenharia. Os encontros
OCOrrem rimnestralmente e aoorcEn oS Mals YarlEnos TeneEs.

rograma
Gg:égntudor

Voltado para estagiarios no ultimo periodo da graduac¢do, o programa oferece acompanhamento de
um segundo mentor voluntario, alem do lider imediato, para apoiar o desenvolvimento profissional.

UNIVERSIDADE
TPF

-

Dica dos Experts

Serie trimestral de comunicados
onde colaboradores compartilnam
Seus conhecimentos em temas

especificos.

Programa de capacitacdo ministrado pelo time TPF com o objetivo de agregar conhecimentos
associados ao Sistema TPF de Gestao, focando nas areas de Gestdo, Inovacdo e Qualidade.

Mostra Cientifica

Evento com o objetivo de
disseminar o conhecimento
atraves da apresentacéao de
artigos, TCCs, dissertacoes,
teses, entre outros.

Minha Trilha na TPF

Encontros em que colaboradores
mais experientes compartilham
suas trajetorias profissionais,
licOes aprendidas e conquistas.

INDICE GRI

DESTAQUES DE 2024
R$ 228.030,95

INVESTIDOS EM CURSOS

16 INSTITUICOES
DE ENSINO PARCEIRAS

]..BBGDE HORAS

DE TREINAMENTO INTERNO

4398 DE HORAS

DE TREINAMENTO EXTERNO

349 COLABORADORES
FORAM TREINADOS EM INTEGRIDADE

34 ENCONTROS
DO CiRCULOS DE QUALIDADE REALIZADOS

+4() esTAGIARIOS

PARTICIPARAM DAS DUAS EDICOES
DO PROGRAMA ORIENTADOR

S0
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“bem |

Lancado em 2023, o Programa Bem-Estar marcou um passo importante no compromisso

da TPF Engenharia em cultivar um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo,

garantindo aos colaboradores acesso a suporte continuo em saude fisica e mental.

Em 2024, o programa ganhou for¢ca com diversas iniciativas que reforcaram a integracao,

a qualidade de vida e a cultura organizacional:

Destaques de 2024

@ Atendimento e Protocolo de Saude Mental: Encontros quinzenais e rodas
de conversa do setor de Recursos Humanos com a psicologa Silvia Gusmao,

alem de atendimentos individuais aos colaboradores que desejaram.

@® Acoes durante o Setembro Amarelo: Pratica meditativa “Quem nos tornamos todos
Os dias?’ e palestra "Tristeza ou depressao?’, incentivando reflexdo e prevencao.

@ Colégiodelideres: Evento presencial com mais de 120 lideres, com palestra

sobre a pauta de saude mental.

@ Ergonomiae Qualidade de Vida: AcOes em parceria com CIPAA e SESMT para

integrar cuidados fisicos e mentais, inclusive no modelo de trabalho remoto.

@ Integracdo e Cultura: Clube da Cultura (3 edicdes realizadas em 2024),
Happy Hour trimestral e Confraternizacdo para o time da TPF.

GOVERNANCA

INDICE GRI
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CONSULTORES

O Programa Jovens Consultores (PJC) ¢ 3
principal porta de entrada para quem deseja
fazer parte de um ecossistema marcado pela
inovagao e pela colaboragao. Nossos
estagiarios tém a oportunidade de atuar tanto no
ambiente corporativo quanto na producao,
desenvolvendo projetos multidisciplinares que
contribuem diretamente para sua formacao

profissional.

Com vagas abertas para estudantes de todo o
Brasil, o PJC oferece modelos de estagio
presenciais, hibridos e remotos, ampliando o
acesso e permitindo que jovens de diferentes

regites e cursos possam se conectar a TPF.

Em 2024, recebemos

2 673 INSCRICOES NO PJC,
. EM TODO O BRASIL

)
oOo
NG

SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI

INSCRICOES POR REGIAO:

NORTE
56

NORDESTE
/ 1.277

CENTRO-OESTE
48

1117

52
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PREMIO IEL DE ESTAGIO

Em 2024, o nosso time de Jovens Consultores foi destaque no Prémio
IEL de Estagio, promovido anualmente pelo Instituto Euvaldo Lodi

(IEL), que reconhece as melhores praticas de estagio voltadas 3
inovacao e ao desenvolvimento nas empresas brasileiras.

A TPF Engenharia e parceira do IEL desde 2011 e, neste ano, celebrou
uma decada de participacdo na premiacao, e desde entdo acumulamos
bons resultados. Alem das premiacoes individuais, fomos reconhecidos
com o terceiro lugar na categoria Empresa Inovadora - Grande
Porte, na etapa regional de Pernambuco.

|IEL Ceara:

Categoria:
Estagiario Inovador,
Grandes Empresas

Lugar

Leticia Facanha

Lugar

Mariana Ramos

SOCIAL

IEL Pernambuco:

Categoria:
Estagiario Inovador,
Grandes Empresas

Lugar

Camila Oliveira

Lugar
Ygor Fellipe Macedo

|IEL Sao Paulo:

Categoria:
Estagiario Inovador,
Grandes Empresas

Lugar

Beatriz Prats

Lugar
Carla Andrade

GOVERNANCA

INDICE GRI
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PROJETOS SOCIAIS

4]

VOLUNTARIOS
DA TPF

10

INSTITUICOES
APOIADAS

+ 3 u ACOES

+ 3 0 0 PESSOAS
REALIZADAS BENEFICIADAS

15

ACOES DO

SOCIAL

PROJETO COMPAIXAQO
REALIZADAS EM 2024

5

GOVERNANCA INDICE GRI

R 452 488 72 VALOR INVESTIDOS
. y NOS PROJETOS

PARCEIRA COM ONG
JOVENS PELA DIFERENCA,
DE FORTALEZA/CE

ACOES DO PROJETO
ABCD NOSSA CASA
REALIZADAS EM 2024

APOIO FINANCEIRO AO
MOVIMENTO PRO-CRIANCA,
QUE PROMOVE ACOES SOCIAIS
PARA JOVENS CARENTES

TREINAMENTO DO PROGRAMA
ACT TPF PARA FACILITADORES NA
PREVENCAO DE MAUS-TRATOS E
VIOLENCIA INFANTIL
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GOVERNANGA CORPORATIVA
E COMPLIANCE

A equipe de Governanca Corporativa e Compliance e encarregada de
realizar 0 apoio as acdes, praticas e documentacdes relativas ao
Programa de Integridade e Compliance. Sua estrutura pode ser
observada de acordo com o organograma apresentado ao lado.

Cabe ao Conselho de Administracao, representado pelo Presidente
Jodo Recena, a preservacao do atendimento aos valores, principios,
politicas, e a responsabilidade pela orientacao geral e superviséo da
implementacao do Programa.

Em conformidade as orientacdes do Presidente, a Diretoria,
representada por Lorena Oliveira, € responsavel pelas acdes de
implementacao do Programa na Empresa, em todas as suas instancias.
A Chief Compliance Officer, representada por Ana Carolina Faria, atua
No monitoramento da atividade empresarial, garantindo a promo¢ao da

cultura de compliance na Empresa.

Todas as camadas sd0 auxiliadas por uma Equipe de Apoio,
representada pelas assistentes corporativas Helena Lasserre e Nathalia
Pereira na execucdo das iniciativas do Programa, alcance de objetivos,

divulgacao, funcionamento operacional e manutencao da estrutura.

SOCIAL

GOVERNANCA INDICE GRI

Joao Recena

Presidente do Conselho de
Administracao

Lorena Oliveira
Diretora Corporativa

Ana Carolina Faria
Chief Compliance Officer

Helena Lasserre Nathalia Pereira

Assistente Corporativa Assistente Corporativa
Equipe de Apoio Equipe de Apoio
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T PACTO PELA QUALIDADE

Em 2023, o Comité Estrategico da TPF Engenharia assinou o Pacto pela Qualidade, documento em
que apresenta seu compromisso com a garantia da qualidade de nossos produtos e processos,

definindo diretrizes para a realizagdo de n0sSso0s servicos, como tambem do empenho em

disseminar esse compromisso a todos os membpros do Time TPFE

t PACGTO BRASIL PELA INTEGRIDADE EMPRESARIAL

Em 2024, a TPF Engenharia garantiu a ades&o ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial da CGU, \/
iniciativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU), com o objetivo de trazer efeitos positivos a toda
a cadeia reafirmando voluntariamente Nnosso compromisso publico com o fortalecimento da

integridade e compliance no ambiente empresarial.

© TRILHA DA QUALIDADE \)

A Trilha da Qualidade e uma serie de videos curtos em que alguns dos nossos colaboradores

apresentam o0s principios de nossa empresa e Nossa cultura. S&do abordados temas voltados ao

BN

g

/f

Sistema TPF de Gestéo, a importancia da qualidade e do planejamento, a tecnologia TPF de

/\\)(/

gerenciamento, a gestao de riscos, de fornecedores, a importédncia do plano de inspecéo e das

analises criticas de execucao, ao plano de controle de qualidade para projetos, entre outros.
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PROCEDIMENTO DE CANAL DE DENUNCIAS
QUALIDADE - P 12

clientes, fornecedores e comunidade, tem como proposito promover um

Na TPF Engenharia, adotamos um robusto procedimento de ambiente integro e etico para 0s publicos interno e externo.

compliance proprio, com uma politica dedicada a assegurar a

integridade de nossas operacoes e a promover relacoes justas e O Canal esta disponivel na pagina de integridade da TPF, atraves do link

transparentes com todos os Nossos stakeholders, incluindo www.tpfengenharia.com.br/quem-somos/integridade/ ou atraves do e-mail

colaboradores, fornecedores, clientes e demais parceiros. integridade®@tpfe.com.br. Em 2024, nenhuma denuncia foi registrada

atraves dos canais disponibilizados pela TPF.

Desde uling ce 2017, Implemaniamos o Proceelmante ce QuallcEne -
PQ 13, que reforca nossa adesdo aos mais elevados padrdes eticos e

de conduta, a favor da integridade na pratica de negocios, na gestéao

AT SOOI CASED III-D'-I'A.",..EG FLLEG CATACALAS ~ HOTICIAS CONTARD

corporativa e na realizagdo dos produtos.

DBJETIVOS DO PROCEDIMENTO DA QUALIDADE
(Pa 13}

Este procedimento abrange: Mk s Raeee o roie oS iepenaTS

integridace da operacio da Emooesa & da agio de cada

ESPAGCO PARA DEHUNCIAS

cmadil pard Senuncins:

colaboradon,

Instituir & fa2er operar na Empresa um sistema de andlise derisco

‘ S | S t e m a d e a n a, | | S e d e r | S C O , monitoramento e controle 0a integndade 0a gr:-_=.1.3|: Conporatve e

G reall ZHG 30 0e produtos; Mande uma mensagem:

Carantir orelacionamentn usto e legal da Empress com todas as
partes nteressadas, dentra alas, a socedade, 0 Qovenno, 0%
clientes, of consultonss, o8 provedonss xTBrmas, 05 Parceinos, o5

€ Monitoramento e controle de integridade da

colaboradones e 08 Acionistas

Atender a0s requisites do Programa de integridade de que trata o

g e S‘té O COr p 0O ra‘t | Vg e d 2 feg) | | 79 g é O d e p ro d U‘to S: Decreto ne 842012015, constitundo-se. conforme esta norma, “no

congurio da mecanismos & procedmentos oS o= r.'lll‘t}'!l.'.'.-'b.‘!l"

aluditona @ incantivo & dendncia 4 imegquisricacs:s a na splicacdo

efetiva de E-?.ﬂh;ﬂ'.-',: oe chca @ 02 Conduta, DOIDCaS @ Qeninees Com
ENVIAR

et pEtien o detectar & Sanar dessios, rsudes, irmecuilanidades &

@® CGarantia de um relacionamento justo e legal com S mm—————
todas as partes interessadas: sociedade,
governo, clientes, consultores, fornecedores,

parceiros, colaboradores e acionistas.
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SEGURANGA
DE DADOS E DA
INFORMACAD

LERO

INCIDENTES DE
SEGURANCA DE ACORDO
COM A LEGISLACAO DE
PROTECAO DE DADOS
EM 2024

LERO

VIOLACOES DE DADOS
PESSOAIS DE ACORDO
COM A LEGISLACAO DE
PROTECAO DE DADOS

EM 2024

AMBIENTAL

SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI

Acdes de conscientizacao periddica

Em abril de 2024, foi realizado um treinamento focal da LGPD nos setores de Qualidade,
SESMT e RH. Em 18 de novembro de 2024 foi realizada a palestra ‘Lel Geral de Protecéao

de Dados (LGPD) e Seguranca Digital’, realizada ao menos uma vez por ano para todos

0Ss colaboradores.

Tambem lancamos a Instrucdo Normativa ne 20, inicialmente intitulada “Seguranc¢a
Digital, Acessos e Compartilhamento de Arquivos”. O documento foi elaborado com
O proposito de estabelecer boas praticas e diretrizes de ciberseguranca, oferecendo
suporte aos produtos, areas e colaboradores da empresa na adog¢cado de condutas
responsaveis e seguras no ambiente digital.

Documentos e Politicas da LGPD

Politica de Exercicio de Direitos dos Titulares

Politica de Cookies do Site da TPF Engenheria

Politica de Retencao e Descarte

Politica de Exercicio de Direitos dos Titulares
Politica de Privacidade do Site da TPF Engenharia

Termos de Uso do Site da TPF Engenharia

Politica de Resposta a Incidentes de Seguranca

Politica Interna de Privacidade e Protecdo de Dados
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COMITE ESTRATEGICO

O Comité Estrategico e responsavel pelo planejamento estrategico anual, alinhado a estrategia global, alem
de supervisionar e orientar todas as atividades gerais. Formado por membros da diretoria e gestao, este

comité conta com o apoio do Comité de Gestdo para discutir e aprovar as diretrizes estrategicas e de gestéo.

kL A TPF Engenharia vem crescendo ano a ano. Nesse cenario de crescimento, a capacidade de tomar decisbes com
agilidade e fundamental. O nosso Comité Estrategico traca rumos, alinha nossos esfor¢os, e impulsiona a inovagao,
esforcos essenciais para seguirmos prosperando em nosso competitivo mercado. ¥y

Ricardo Shimazaki
Diretor de Desenvolvimento e membro do Comité Estrategico

COMITE DE GESTAG

O Comité de Gestao reune liderancas da empresa escolhidas pelo CEO e pelo Presidente do Conselho. O seu principal
papel e orientar a definicdo da estrategia de nossa empresa e deliberar sobre assuntos da mais alta relevancia para a

TPF Engenharia.

LL Participar de discussdes com representantes de diferentes areas da corporacao me proporciona uma visao ampla sobre
a TPF. Destaco tambem o importante papel do Comité de Gestdo na elaboracdo e no monitoramento do nosso Plano de
Qualidade Corporativo Plurianual. Somos responsaveis por garantir o alinhamento de nossas metas e acdées com a Vvisao

de longo prazo de nossa empresa. T

Julia Rocha
Gerente da Plataforma de Gestdo & Custos e membro do Comité de Gestéao

INDICE GRI
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COMITE COMERCIAL

O Comité Comercial reune os Diretores de Unidade da TPF Engenharia e outras liderangas diretamente relacionadas

a atividade comercial. A sua principal funcéo e deliberar sobre assuntos estrategicos de cunho comercial.

kL O Comité Comercial promove o alinhamento entre o corpo tecnico-operacional e as estrategias de desenvolvimento de

nossa empresa. Como gerente de desenvolvimento, a minha atuacdo no Comité permite conectar demandas tecnicas
as diretrizes executivas. 99

Juliana Queiroz
Gerente de Desenvolvimento e membro do Comité Comercial

COMISSAO CONSULTIVA ESG

Formada por representantes de diversos setores da empresa, a Comissédo Consultiva ESG apoia a integracao de praticas

ambientais, sociais e de governanca. Em suas reunites, avalia desafios e oportunidades, define metas e estrategias

sustentaveis e acompanha o desempenho da empresa nos indicadores ESG.

kL A Comisséo Consultiva ESG fortalece a integracdo da sustentabilidade em nossas decisdes, unindo diferentes areas

para transformar desafios em oportunidades e consolidar o compromisso da TPF Engenharia com um futuro responsavel§9y

Milena Chaffin
Assistente da Corporacdo e membro da Comissdo Consultiva ESG
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COLEGIO DE LIDERES
+120

QUANTIDADE DE LIDERES
QUE PARTICIPARAM DA EDICAO DE 2024

16H

HORAS DE CAPACITACAO

Em 2024, a TPF Engenharia realizou mais uma edi¢cdo do
Colégio de Lideres, com foco no desenvolvimento
profissional e na capacitacao das liderangas que

conduzem nossos projetos em diferentes segmentos.

O evento, sediado em Recife (PE), reuniu mais de 120
gestores e diretores de todo o Brasil, que atuam em
areas como saneamento, inovacao, transportes,
rodovias e mineragao. Foram dois dias intensos, com 16
horas de capacitagao em palestras, rodas de conversa
e atividades que abordaram temas estrategicos para o

futuro da empresa.

SOCIAL

GOVERNANCA

INDICE GRI
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05 VALORES QUE FAZEM A TPE

Em 2024, a TPF Engenharia realizou encontros em
diferentes escritorios do Brasil para reforcar seus valores
— Intedricere, sustentan dace, Excalencla &
Proximiclece — & s atitucies que sUSTenam sue Utz
Ambiente Saudavel, Inovacdo, Melhoria Continua e
Engajamento. Mais de 1.000 colaboradores participaram
da palestra “TPF: Valores & Atitudes’,

SOCIAL GOVERNANCA

conduzida pelo CEO Ricardo Carvalho, pelo Presidente do
Conselho Administrativo Jodo Recena e pela Gerente de
Qualidade & SESMT Ana Carolina Faria. A programacao
tambem trouxe a tematica ‘A Busca pela Exceléncia’
iNspirando a equipe a perseguir os mais altos padroes de

desempenho e qualidade.

INDICE GRI

@ Sao Paulo/SP
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P LA

O TPF Labs € o Programa de Aceleracao da Inovacao da TPF Engenharia,

criado pela equipe do Circulo e Qualidade de Inovacao para impulsionar e

cliftuncllr leeles trarsrormecelias CelncEoloEs el NTSse Lihe.

Entre suas iniciativas, destaca-se o Prémio de Inovagao, realizado
anualmente. O prémio incentiva projetos em diferentes estagios de maturidade
e complexidade, promovendo uma cultura de inovagcao continua em toda a
empresa. As propostas sdo apresentadas em formato de pitches durante

eventos internos e avaliadas pelos colaboradores e pelo CQ de Inovacao.

Os vencedores recebem créditos para cursos, equipamentos de tecnologia
ou ingressos para eventos de inovacgao, reforcando a conexdo entre

aprendizado, pratica e reconhecimento.

Todos os projetos submetidos ficam reunidos no Portfolio de Inovacao, que
permite acompanhar seus impactos por area. Alguns sdo selecionados para ter
seu desenvolvimento acelerado pelo CQ de Inovacao e serem

implementados em maior escala.

GOVERNANCA

INDICE GRI
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PREMIO DE
INOVAGAD

Na sua quinta edi¢cao, o
premio trouxe uma
novidade importante: a
categoria “Jovens
Consultores”, voltada
exclusivamente para o0s
estagiarios da TPF. A
nova categoria foi criada
para dar espaco as ideias
dos talentos em inicio de

carreira, ampliando ainda

mais o alcance da
iniciativa. Tambem foram
celebradas mencgoes
honrosas em cada
categoria, reconhecendo
iINiciativas que, mesmo
sem conquistarem
prémios principais, se
destacaram pela
inovacao e

originalidade.

AMBIENTAL

Lugar
Tacito Silva

Lugar
Leticia Pessoa, Igor
Ramos e Luiza Martins

Lugar

Claudino Neto, Ygor
Nogueira e Maria
Layane

Menc¢ao Honrosa

Lugar
Lais Cassimiro e
Tarsila Valentine

Lugar
Filipe Ferraz e
Vicente Montibeler

SOCIAL

Categoria Jovens Consultores

Projeto
Automacdo e otimizacao de
relatorios com macro VBA

Projeto
Gerenciamento Eficiente
de Demandas do Cliente
para a producao

Projeto

BuildSafe: Solucdo Inteligente
para Monitoramento de
Seguranca em Obras

Projeto
Dinamica de Lazer
e Bem-estar

Projeto
Aprimoramento do
Apontamento

GOVERNANCA

\ testado s

wdo - Vo - Wdo

§
testado s W testado &

Categoria Testado e Aprovado

Lugar
Jodo Pedro, Claudino Neto,
Diego Lucas e Helena Bello

Lugar
Vitor Matheus, Carlos lvan,
Leticia Pessoa e Ygor Nogueira.

Lugar

Cristiano Alves, Roger Azevedo,
Francisco Oliveira, Paulo Galindo
e Camila Yasmin.

Menc¢ao Honrosa

Lugar

Guilherme Jannuzzi, Igor Ramos,
Jodo Luca Andrade, Matheus
Barros e Thiago Almeida

Lugar

lgor Ramos, Tarek Farah,
Rendyson Vinicius, Carlo
Malinconico e Artillis Prado

INDICE GRI

Projeto
Site Assist

Projeto
Assets Al - Gestdo Inteligente
de Ativos

Projeto
Integracao Plug - Sistemas
governamentais

Projeto
Smart Mining: Como otimizar
Projetos de Pilhnas como TPF Tools

Projeto

Foundation Benching: Modelagem
Inteligente de Escalonamento de
Fundacoes de aterros
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sim I_es& sim I_ess sim I_ess
— eficaz — eficaz - eficaz
TPF LABST  prémiode Inovegga202 TPF LABST  promio deinovecgo2026 TPF LABSY  premiode novegia202

Categoria Simples e Eficaz Categoria Tive uma ideia!
Lugar | Lugar Projeto
Isabelle Assis, Carlos Frojeto Priscila Camelo e Jodo Pedro Gémeos digitais com
lvan e Felipe Barros WhatsObra captura de realidade
Lugar Projeto Lugan Zrc;jeto N
L i vei i i m as no
Ramos e Luiza Martins  documentos com o SheetSet eisiReessEiglo Neglimiel LR L0 ©'>

Renan Carvalho

a Lugar Projeto e Lugar Projeto
Eduarda Jesus e Mapa de Projetos Gustavo Rego, Amanda Lins, Automatizacdo de detalhamento
Julia Bordin Josinaldo Souza, Renan defundacgdes no Revit
Carvalho e lgor Ramos com o TPF Tools

Menc¢ao Honrosa
Menc¢ao Honrosa

Lugar Projeto

lgor Ramos, Tarek Farah, Soil Nail: Locacéo e Lugar Projeto

Jodo Lucas Andrade e Modelagem de Solos Luiza Martins e Lucas Araujo Novos caminhos para |A

Sadraque Pereira Grampeados

Lugar Projeto a Lu.gar . | Projeto

Almeida, Mozara Benetti Recomendacoes Mariano, Ilgor Ramaos, Sergio Padronizadas para o TPF
Nagima e Renan Carvalho Tools Revit

e Raphael Rodrigues



INTRODUCAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA INDICE GRI

EMBARQUE DIGITAL
+ 1400

ALUNOS BENEFICIADOS PELO
EMBARQUE DIGITAL

2 MIL BOLSAS

DE ESTUDOS INTEGRAIS E UMA
INFRAESTRUTURA DIFERENCIADA PARA

OS ESTUDANTES DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (TI)

Em 2024 a TPF Engenharia, em parceria com a Madrix e o Porto Digital, o maior parque tecnologico da America Latina, uniu for¢cas ao programa
Embarque Digital, uma residéncia tecnologica realizada em colaboracdo com a Prefeitura do Recife.

O programa tem como objetivos reduzir o déficit de capital humano em Tl em Pernambuco, aproximar estudantes do mercado de trabalho,

propor desafios reais para imersao pratica e estimular a troca de experiéncias entre jovens talentos e empresas.

Essa parceria reforca o compromisso da TPF com a inovagao, o desenvolvimento tecnoldgico e a educacao brasileira, contribuindo para formar a
proxima geracao de especialistas em TI.

4/
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

4 88 TAXA DE FREQUENCIA COM AFASTAMENTO
y (CLASSIFICADA COMO MUITO BOA)

U 84 TAXA DE FREQUENCIA SEM AFASTAMENTO
5 (CLASSIFICADA COMO MUITO BOA)

21 45 TAXA DE GRAVIDADE
N (CLASSIFICADA COMO MUITO BOA)

Saude, Seguranca Ocupacional e Meio Ambiente

Na TPF Engenharia a saude, a seguranca e o bem-estar dos colaboradores
s&o prioridades permanentes. Todos os profissionais que ingressam na
empresa participam de uma integracao especifica em Saude e Seguranca
do Trabalho, alinhada as diretrizes da organizacao. Essas iniciativas
fortalecem nossa cultura de prevencgao e demonstram o cuidado continuo
com 0 ambiente de trabalho, sempre em sintonia com os principios de
responsabilidade social € sustentabilidade que orientam a nossa atuacao.

Acoes preventivas e educativas realizadas em 2024

Agendas mensais com 0s colaboradores sobre temas relevantes e atuais
Dialogos de seguranca presenciais e online

Informativos periodicos sobre saude, seguranca e meio ambiente

Campanhas e acoes de conscientizacdo, com foco em temas como ergonomia,
saude mental, prevencédo de acidentes e doencas, entre outros.

GOVERNANCA

INDICE GRI
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PACTO GLOBAL DA ONU

Desde 2022, a TPF Engenharia e signataria da Rede Brasil do Pacto Global da ONU, reafirmando —
N0SSO compromisso com os Dez Principios em areas essenciais como Direitos Humanos, E—

Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao. DIRETOS HUMANOS

Como parte dessa iniciativa, nos comprometemos a publicar anualmente a Comunicacao de /—\

Progresso, documento que apresenta os avancos da TPF em relacdo aos Dez Principios e aos 17

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Ser signataria da RBPG tambem nos abre portas para ambientes de & a
] (i e
@I TRABALHO

aprendizagem e networking, onde empresas trocam experiéncias em reunioes, J1

a Plataforma de Acao pela Agua e Oceano ¢ 5 Plataforma de Acao contra a @
Z
Corrupg¢ao, reforcando nosso papel ativo em temas criticos para o WSS CIENISINTS %

grupos de trabalho e iniciativas colaborativas. Nesse contexto, aderimos ainda

desenvolvimento sustentavel.

&

MOVIMENTOS SEGUIDOS PELA
TPF ENGENHARIA

Movimento + Agua Movimento Transparéncia 100%

iii

ANTICORRUPCAO

Movimento Educa2?2030 Movimento Mente em Foco
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INDICE GRI

A Global Reporting Initiative (GRI) € uma organizacdo internacional que estabelece normas globais para relatérios de sustentabilidade, ajudando as empresas a divulgarem seu impacto

nas esferas ambiental, social e de governanca. Essas normas fornecem diretrizes para a transparéncia e a comparabilidade de dados, permitindo que as partes interessadas

AMBIENTAL

SOCIAL

GOVERNANCA

INDICE GRI

compreendam melhor o desempenho sustentavel das organizacdes. O Relatorio de Sustentabilidade da TPF Engenharia foi elaborado de acordo com essas normas, garantindo a

confiabilidade das informacoes referentes ao ano de 2024.

Governanga
Governancga
Social

Social

Social

Governanga
Governanga
Governanga
Governancga
Governanga

Governanga

Meio Ambiente

Meio Ambiente

Etica empresarial
Transparéncia e integridade
Satisfagéo do colaborador
Remuneracao justa
Remuneracéo digna
Satisfagao do cliente
Exceléncia

Inovagéo

Seguranca e privacidade de dados
Parceiros integros

Nao discriminacao

Agua e saneamento

Reducéo de emissOes da corporagao

GRI 205: Combate a Corrupcéo

GRI 205: Combate a Corrupcéo

GRI 403: Saude e Seguranga do Trabalho 2018

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades

GRI 202: Presenca no Mercado

GRI 3-3: Gest&o de temas materiais
GRI 3-3: Gest&o de temas materiais
GRI 3-3: Gest&o de temas materiais
GRI 418: Privacidade do Cliente
Parceiros integros

GRI 406: N&o Discriminacao

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

GRI 305: Emissoes

OoDS 8

Covss Rovs oy
Covss Yovso}

OoDS 8

Covss X ovse
Covsa Yovstes

Avaliar os riscos de corrup¢ao, monitorar ocorréncias e capacitar o
time no combate a corrupgao

Garantir a transparéncia e integridade da operag&o da TPF Engenharia

Oferecer um bom ambiente de trabalho, um bom salario e uma boa
carteira de beneficios aos nossos colaboradores

Garantir equivaléncia na remuneracdo de homens e mulheres

Garantir remuneracéo digna para todas e todos

Avaliar e monitorar a satisfagc&o do cliente

Investir em qualidade para alcangcarmos a exceléncia em
NOSsos produtos

Buscar as melhores ferramentas e formas de realizar nossos
servicos e ter atengdo a novas oportunidades de negocio

Garantir a seguranga dos dados de colaboradores, fornecedores
e clientes

Selecionar parceiros comerciais com boas praticas
de compliance

Combater qualquer tipo de discriminagéo e realizar medidas
corretivas quando necessario

Contribuir para que o Brasil alcance a universalizagéo do acesso a
agua tratada e ao saneamento basico

Reduzir as emissdes diretas e indiretas de Gases de Efeito Estufa
(GEE) das operacgdes da TPF Engenharia

30, 36, 38 e 43

11, 36, 37, 38 e 49

29, 30, 31e 48

N&o reportado - informagéo
indisponivel no periodo do
relatorio

Nao reportado - informagao
indisponivel no periodo do
relatorio

13

11e13

13, 27, 37 44, 45, 46 e 47

39

38

11e 38

14 e 16

20, 21, 22e 25

o0
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Social

Social

Social
Governancga
Governancga
Governanca
Governancga
Meio Ambiente
Governancga
Social

Social

Social
Governancga
Meio Ambiente
Social

Social

Meio Ambiente
Meio Ambiente
Social

Meio Ambiente

Meio Ambiente

Gestdo de talentos

Retengéo de talentos

Inclusdo e diversidade no time
Comunicagdo e imagem
Fornecedores integros

Saude e Seguranca do trabalho
Competitividade

Producédo sustentavel
Desempenho econdmico
Desenvolvimento urbano
Produgéo socialmente responsavel
Saude mental

Diversidade na governanga
Reducdo de emissOes dos clientes
Comunidades locais

Voluntariado

Transicdo energetica

Compras sustentaveis

Compras socialmente responsaveis
Eficiéncia energeética

Residuos

GRI 404: Capacitacao e Educacao

GRI 401: Emprego

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades
GRI 3: Temas Materiais (2021)

GRI 204: Praticas de Compra 2016

GRI 403: Saude e Segurancga do Trabalho

GRI 206: Concorréncia Desleal 2015

GRI 304: Biodiversidade 2016

GRI 201: Desempenho Econdmico

GRI 203: Impactos Econdmicos Indiretos em 2016
GRI 413: Comunidades Locais

GRI 403: Saude e Seguranga do Trabalho 2018

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades
GRI 305: Emissoes

GRI 413: Comunidades Locais

GRI 413: Comunidades Locais

GRI 203: Impactos Econdmicos Indiretos

GRI 308: Avaliacdo Ambiental de Fornecedores

GRI 414: Avaliagao Social dos Fornecedores
GRI 204: Praticas de Compra 2016

GRI 302: Energia

GRI 306: Residuos
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Investir em educagao continuada

Monitorar o turnover e investir em melhoria continua
para aretencgdo de talentos

Garantir a inclusao de pessoas com deficiéncia e a diversidade de
género, orientagdo sexual e raga no Nosso time

Garantir uma boa imagem interna e externa

Selecionar fornecedores com boas praticas de compliance

Investir na gestdo de saude e seguranca do trabalho, mitigar riscos
relacionados e capacitar o time sobre o tema

Colaborar para a promog¢éo de um mercado de engenharia consultiva
etico e competitivo

Desenvolver projetos de baixo impacto no meio ambiente e
na biodiversidade

Garantir o bom desempenho econémico da TPF Engenharia

Contribuir para elevar a qualidade urbana de cidades brasileiras

Priorizar o bem estar das comunidades impactadas por nossos projetos

Investir no bem estar fisico e mental dos nossos colaboradores

Garantir a diversidade nos 6rgaos de governancga da TPF Engenharia

Apoiar a reducéo de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) por
parte dos nossos clientes

Investir em agdes sociais nas comunidades e nos locaisem que a
empresa opera

Engajar os nossos colaboradores em projetos sociais

Contribuir para ampliar a matriz de fontes de energia limpa no Brasil

Selecionar fornecedores com boas praticas de gestdo ambiental

Selecionar fornecedores com base em criterios de
responsabilidade social

Investir em agdes para redug¢do do consumo de
energia nas operacdes da TPF Engenharia

Investir em agdes para reducéo de producao de residuos nas
operagdes da TPF Engenharia
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